План 
заходів щодо запровадження  Концепції «Нова українська школа» 
у Кобилецько-Полянській ЗОШ І-ІІІ у 2017 -2018 н.р.

	№ 
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-
дальний

	1. Організація методичного супроводу

	1.
	Створення в закладі сучасного освітнього середовища шляхом впровадження у навчально-виховний  процес інформаційних технологій та різних форм навчання
	Постійно
	Директор 
школи

	2.
	Розгляд на засіданні педагогічної ради питання щодо готовності закладу до впровадження Державних стандартів початкової загальної освіти  з 2018-2019 навчального року
	Серпень 
	Заступник директора з НВР у початкових класах

	3.
	Обговорення на засіданні  педагогічної ради питання «Особистісне зростання вчителя в умовах реалізації концепції «Нова українська школа»
	Травень  
	Директор 
школи

	4.
	Обговорення на нараді при директору плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа”, затверджений КМУ від 13.12.2017 року за №903-р.
	Лютий 
	Директор 
школи

	5.
	Забезпечення  впровадження інклюзивних форм  навчання для дітей із особливими освітніми потребами
	На початку навчального року
	Директор 
школи

	6.
	Обговорення методичних рекомендацій 
щодо організації освітнього процесу 
відповідно до проекту Державного 
стандарту початкової загальної освіти Нової української школи
	Серпень
	Директор 
школи,
голова МО вчителів початкової школи

	7.
	Участь вчителів початкових класів у вебінарах, онлайн-курсах
	Січень-серпень
	[bookmark: _GoBack]Вчителі початкової школи

	8.
	Участь вчителів початкових класів у дистанційних та очних курсах для отримання сертифіката та підвищення кваліфікації 
	Січень – 
червень
	Вчителі початкової школи

	9.
	Висвітлення питань щодо впровадження Концепції «Нова українська школа» на офіційному сайті школи
	Протягом року
	Заступник директора з НВР у початкових класах

	10.
	Ознайомлення  з новою  процедурою  атестації вчителів та керівника школи
	До початку нового навчального року

	Директор 
школи

	11.
	Підвищення соціального статусу вчителя шляхом добровільної сертифікації
	Постійно
	Вчителі ЗЗСО

	12.
	Ознайомлення і введення в освітній процес оновленої Типової інструкції з діловодства для загальної середньої освіти
	III квартал 2018 р.

	Вчителі ЗЗСО

	2.  Матеріально – методична база

	13.
	Розроблення конспектів уроку та дидактичного матеріалу для упровадження  компетентнісного навчання та педагогіки навчання
	Протягом року
	Вчителі початкової школи

	14.
	Аналіз навчально – методичної бази 
початкових класів відповідно до «Орієнтованого переліку засобів  навчання в початковій школі» та «Рекомендацій до створення освітнього  середовища  «Новий освітній простір»
	Серпень 2018 року
	Адміністрація 

	15.
	Організація роботи по поступовому переоснащенню класних кімнат для учнів початкової школи відповідно до «Орієнтованого переліку засобів навчання в початковій школі» та «Рекомендацій до створення освітнього середовища «Новий освітній простір»
	Починаючи з 2018 року
	Адміністрація,
вчителі початкової школи

	16.
	Оновлення навчально – методичної бази 
початкових класів
	Протягом року
	Вчителі по-чаткової школи

	17.
	Забезпечення прозорості розподілу публічних коштів
	Постійно
	Адміністрація 

	3.Психолого – методичний супровід

	18.
	Вивчення  інформаційно – методичних 
матеріалів з питання особливостей організації навчально – виховного  процесу в початкових класах
	2017 –
2018 роки
	Вчителі 
початкової школи

	19.
	Психолого-педагогічний семінар «Вивчення психологічної готовності шестирічних дітей до навчання у школі»
	Травень 
2018 року
	Практичний психолог

	4. Співпраця із батьками

	20.
	Проведення батьківських зборів, відкритих дверей, конференцій, семінарів для батьків майбутніх першокласників, відкриття консультаційних пунктів для батьків з питань підготовки дітей до школи, проблем успішної адаптації першокласників
	Щороку 
	Адміністрація, практичний психолог,
соціальний педагог,
вчителі початкової школи

	21.
	Анкетування батьків першокласників
	травень
	Вчителі початкової школи



