





ВСТУП

У 2018-2019  навчальному  році  педагогічний  колектив  та  адміністрація  школи  працювали  відповідно  до  законів  України  «Про  мову»,  «Про  освіту», «Про  загальну  середню  освіту», «Про  інноваційну  діяльність», концептуальних засад реформування середньої школи «Нова українська школа», нового Державного стандарту початкової освіти,  Національної стратегії  розвитку освіти,  указів  Президента  України,  рішень  Уряду  України,  органів  управління  всіх  рівнів  з  питань  освіти  і  виховання, Програми розвитку навчального закладу, перспективного  плану роботи школи;  правил  і  норм  охорони  праці, техніки  безпеки, а  також  Статуту  і  локальних  правових  актів  школи,  дотримуючись  норм  Конвенції  про  права  дитини.
Мета  і  завдання  колективу обумовлені  проблемною  темою  школи: «Використання традиційних та інноваційних  технологій  у  освітньому  процесі».  
В  ході  роботи  над  даною  темою  педколектив  розв’язував  такі  завдання:

- впровадження  різноманітних  форм  та  методів  активізації   пізнавальної  діяльності  учнів;

- організація  самостійної  роботи  учнів  і  самоосвітньої  діяльності  вчителів;

- розвиток  творчих  здібностей;

- індивідуальна  робота  з  обдарованими  дітьми;

- удосконалення  групових  форм і методів  роботи  на  уроках  засобами  диференційованого  підходу  до учнів;

- здійснення  постійної  консультативної  допомоги  молодим  колегам  з усіх  питань освітнього  процесу;

- звернення  уваги  на  формування   мотивації  навчальної  діяльності  на уроці;

- практикування  випереджувальних  завдань  проблемного  характеру  для  використання  їх  у поясненні  нового  матеріалу;

- впровадження  новітніх  технологій,  направлених  на  самопізнання  та  самовдосконалення   особистості;

- створення  умов  для  продуктивної  співпраці  учасників освітнього процесу,  спрямованих  на  формування  творчого працездатного  колективу;

-  підвищення  якості  знань  учнів  шляхом  впровадження  в  освітній процес  комп’ютерних  технологій  та  використання  інформаційної  мережі  Інтернет.       
Аналіз результатів роботи школи за 2018/2019  навчальний рік свідчить про виконання в цілому річного плану  роботи  школи.
     План роботи закладу складений з урахуванням педагогічного досвіду колективу і відображає в собі:
·  якість освітнього процесу;
·  умови для професійного зростання вчителів;
·  досягнення стійких  позитивних результатів учнівського та педагогічного колективів в освітньому процесі;
·  впровадження інноваційних технологій, що ефективно впливають на виховання, розвиток, соціальну адаптацію учнів,  захист  їхніх прав і законних інтересів;
·  умови для організації освітнього процесу;
·  впровадження Нового Державного стандарту початкової  та  середньої школи.
Домінуючими  принципами освітнього процесу були  принцип  індивідуального  підходу, оптимального  поєднання  форм  організації  пізнавальної  діяльності  учнів,  впровадження  особистісно-орієнтованих  технологій  навчання.
В організації освітнього процесу пріоритетними  напрямками  діяльності  були  демократизація,  гуманізація,  диференціація,  інтеграція.  
Вся  діяльність  педагогів  була  спрямована  на  впровадження  різноманітних  прийомів, методів  навчальної  та  виховної  діяльності  на  всіх  ступенях  навчання  та  виховання, які  сприяють  формуванню  життєвої  компетенції  учнів.
Робота  над  вивченням  цих  питань  була  чітко  спланованою,  був  задіяний  весь  педагогічний  колектив. Крім  того  кожен  учитель  працював  над  самостійно  обраною  темою,  яка   базувалася  на  загальношкільній   проблемі.   У  процесі  роботи  над  проблемою  вчителі   застосовували   нові  педагогічні  технології. 
Розв’язання  проблеми  та  завдань  школи  дозволило  досягти  певних  результатів  у  освітній  та  позакласній  виховній  діяльності.

Велике  значення  для  вирішення  проблеми  школи  мала методична  робота,  центром  якої  стала  робота  педагогічної  ради,  на  засіданнях  якої  розглядалися  такі  питання:
· Про аналіз  навчально-виховного  процесу  за  2017 – 2018 н. р.
· Про обговорення та  затвердження  плану  роботи  школи  на  2018-2019 н. р.

· Про результативність участі учнів у ЗНО 2018 року.

· Про  затвердження Освітньої програми ЗЗСО на 2018-2019 н.р.

· Про  режим роботи та структуру навчального року.

· Про організацію індивідуального навчання.

· Про атестацію  педагогічних  кадрів  у 2018- 2019 навчальному  році.

· Про остаточний розподіл педагогічного навантаження.

· Про  подальше  навчання  та  працевлаштування  випускників  школи.

· Про інноваційні підходи до забезпечення творчого зростання вчителя.

·  Про інноватику і творчість педагогів як основні шляхи до успіху в роботі з учнями з питання виховання екологічної свідомості та формування ціннісного ставлення до природи.                                         
· Про підвищення професійної майстерності шкільного бібліотекаря засобами активізації творчого пошуку та впровадження у їх діяльність сучасних форм роботи.
· Про обмін досвідом вчителів, що атестуються у 2018-2019 н.р. Творчі звіти.

· Про роботу з учнями девіантної поведінки. Превентивна діяльність соціального педагога.                                      
· Про впровадження інноваційних технологій громадянського виховання учнівської молоді.

· Про  результати профорієнтаційних досліджень старшокласників.

· Про  переведення та нагородження  учнів.

Вивчався:
· стан викладання та рівень навчальних досягнень з української мови та літератури;
· особливості викладання та рівень навчальних досягнень учнів з музичного та образотворчого мистецтва, художньої культури;
· рівень викладання і навчальні досягнення учнів з фізичної культури та основ здоров’я у початкових класах;

· стан ведення журналів;

·  робота факультативів.
      В  школі  працювали  методичні чотири методичні об’єднання,  які  допомагали  вчителям  реалізувати  принципи  навчання,  виховання  і  розвитку  учнів. Дійовою  формою обміну  досвідом  було  проведення  відкритих  уроків,  предметних  методич-них  тижнів,  відкритих  виховних  годин,  заходів,  свят.

 Весь  освітній процес  чітко  спланований  за  такими  параметрами:

1. Річний  план  роботи  школи.

2. Розклад  уроків.

3. Графік  чергування  вчителів  по  школі.

4. Графік  роботи  гуртків, факультативів,  проведення позашкільних  заходів.

5. Графік  здійснення  внутрішкільного  контролю.
      Методична  робота   в  школі  стимулювала  окремих  педагогічних  працівників  до  підвищення  кваліфікаційної категорії. У 2018-2019 навчальному році курсову перепідготовку пройшли 5 педагогічних працівників:

· Кондрої Галина Володимирівна – курси учителя початкових класів;
· Кушнірюк Надія Дмитрівна – курси учителя початкових класів;
· Зеленчук Наталія Дюлівна – курси вчителів української мови і літератури;

· Міллер Світлана Степанівна – курси вчителів української мови та літератури;
· Колач Наталія Іванівна – курси учителя трудового навчання (технології), курси вчителя фізики та астрономії, курси керівників гуртків позашкільних навчальних закладів. 

Вчитель початкових класів Багрічук Інна Олексіївна пройшла курси вчителя Нової української школи (60 год.), в.о заступника директора з НВР у початкових класах Куриляк Католін Іванівна пройшла підвищення кваліфікації заступників директорів з навчально-виховної роботи на засадах Концепції «Нова українська школа» (30 годин), вчитель музичного мистецтва Попович Лідія Петрівна, вчитель образотворчого мистецтва – Тафійчук Вікторія Юріївна – підвищення кваліфікації педагогічних працівників, які викладатимуть інтегрований курс «Мистецтво» на засадах Концепції «Нова українська школа»» (30 год. і 36 год.).
Крім того, на платформі Едера директор школи Попович О.І., в.о заступника директора з НВР у початкових класах Куриляк К.І. пройшли «Онлайн-курс для вчителів початкової школи»;   8 учителів початкової ланки (Пуфлер О.В., Тафійчук Д.Ф., Багрі-чук І.О., Андрусяк М.Ю., Кондрої Г.В., Вішован Т.Д., Кушнірюк Н.Д., Куриляк К.І.), директор школи Попович О.І., заступник директора з НВР Боднар Б.Г., асистент учителя в інклюзивному класі  Попович О.І., вихователь групи продовженого дня Данищук Н.М. – онлайн-курс «Робота вчителів початкових класів з дітьми з особливими потребами»;  вчитель основ здоров’я Ворохта М.В. – онлайн-курси «Географія. Загальна географія» та «Недискримінаційний підхід у навчанні»; вчитель образотворчого мистецтва Тафійчук В.Ю. - онлайн-курси «Інтегрований курс «Мистецтво»»; директор школи Попович О.І. – онлайн-курси: «Домедична допомога», «Ефективні комунікації для освітніх управлінців», «Європейський механізм захисту прав людини» частина 1, 2, «Недискримінаційний підхід у навчанні», «Права людини в освітньому просторі», «Бюджетний процес – основи», «Участь батьків в організації інклюзивного навчання», «Соціальне підприємництво та конкурентоспроможність», «Автостопом по біології», «Біологія. Рослини, гриби та лишайники».  

Заступник директора з НВР Боднар Б.Г. та завгосп школи Олефір М.В. проходили курси з охорони праці (травень 2019 р.).
 Крім того, вчителі систематично підвищували свій фаховий рівень, опрацьовуючи педагогічну пресу та приймаючи участь у шкільних і районних семінарах, інтерактивних вебінарах (з труд. навчання – Попович О.І.,з біології – Попович О.І.).  

       Згідно результату засідання шкільної атестаційної комісії (протокол №4 від 22 березня 2019 р.) та наказу по школі № 24 від 22.03.2019 року «Про підсумки атестації педпрацівників школи у 2018-2019 навчальному році» було проатестовано 5 педагогічних працівників: 

- вчителя української мови та літератури Міллер Світлану Степанівну – підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; 
- вчителя української мови та літератури Олефір Ганну Томашівну – присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»; 
- вчителя української мови та літератури Зеленчук Наталію Дюлівну – присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»;
- вчителя початкових класів Кушнірюк Надію Дмитрівну – підтверджено кваліфікаційну категорію «11 тарифний розряд»;
- асистента вчителя в інклюзивному класі Попович Олесю Іванівну – присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії». 
      З 30 листопада по 15 грудня 2018 року  проходив  заочний та очний етапи першого (районного) туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2019». До трьох номінацій «Географія», «Захист Вітчизни», «Французька мова», які вже проходили у попередні роки, додались нові – «Вчитель інклюзивного класу» та «Основи здоров’я». Рекомендовано вчителям географії та основ здоров'я взяти учась у конкурсі, однак вчителі предметів, з яких проводився Конкурс, участі не приймали з об’єктивних причин. 
    У лютому 2019 року учителі фізичного виховання Попович Михайло Михайлович та Іздепська Оксана Йосипівна приймали участь у Всеукраїнському огляді-конкурсі на кращий стан фізичного виховання в школі, школа отримала перемогу у І (районному) етапі та стала учасником ІІ (обласного) етапу конкурсу. 

     У березні 2019 року вчитель фізичного виховання Попович Михайло Михайлович приймав участь у І (районному) етапі конкурсу на кращий фільм, відеоролик фізкультурно-спортивного спрямування «Країна майбутнього!» в номінації «Швидше, вище, сильніше» (розкриття ідеї масового спорту у закладі освіти).

     Директор школи та вчитель біології Попович Ольга Іванівна стала лауреатом ІІІ Всеукраїнського Інтернет-конкурсу «Учитель року-2018» - за версією науково-популярного природничого журналу «Колосок» у номінації «Біологія», учитель ерудит.

5 учителів (Попович О.І., Боднар Б.Г., Попович О.І., Ворохта М.В., Марущак В.О.) приймали участь у Всеукраїнському конкурсі «Логік 2019», за що були нагороджені сертифікатом від освітньої платформи Шкільний портал. 
       Освітній процес відбувався в дві зміни.  Освітній процес у  школі  здійснювався  по  основному  варіанту  навчального  плану  школи -  п’ятиденки.   Всі  навчальні  предмети  вивчались  за  діючими  навчальними  планами,  програмами  і  підручниками.
Ефективно  здійснювалася  кадрова  політика.  Штатний  розклад  налічував   42  педагоги,  17 – техпрацівників.         
•  5  педагогічних працівників (12,5%) – «спеціаліст вищої  категорії»; 

•  8  педагогічних працівників (19 %) – «спеціаліст І категорії»;  

•  7  педагогічних працівників (17 %) – «спеціаліст  ІІ  категорії»;

•  9  педагогічних працівників (21%) – «спеціаліст»;

• 13 педагогічних працівників (31%) – категорії «11 тарифний розряд»;

• 1 учитель (2%) – «старший вчитель».
    За останні роки педагогічний колектив помолодів. Так, у 2018-2019 навчальному році працювало 11 вчителів із стажем роботи до 3-х років, 11 – із  стажем від 3-х до 10 років, 6 – із стажем 10-20 р. Більше 20 р. -  14 педагогів.

       Школа  забезпечена  педагогічними  кадрами не повністю. Через брак вчителів, уроки математики у 5-7-х класах, фізики, трудового навчання, технологій, інформатики, викладали не фахівці. Навчальне навантаження працівників школи становить в середньому 25 години на тиждень. В початковій школі уроки німецької  та англійської мови викладали вчителі — фахівці.
Всього  в  школі    на  початку  навчального  року нараховувалось  464 учнів  у  22  класах  із  середньою  наповнюваністю  по  22  осіб,  з  них  2  дітей  перебували  на  індивідуальному  навчанні.  На  кінець  року  є  459  учнів. Було відкрито 4 класи з інклюзивною формою навчання (3-В, 4-Б, 6-А, 7-Б), аситентом вчителя  в інклюзивних   (3-В та 4-Б) класі призначено Юращук Юлію Федорівну та асистентом вчителя в інклюзивних (6-А та 7-Б) класах призначено Попович Олесю Іванівну. Дані вчителі пройшли курсову перепідготовку, як асистенти вчителя в інклюзивному класі. 11 учнів  проходило  медико-психолого-педагогічну  комісію,  в  новому навчальному  році  будуть  навчатися  за корекційними  програмами.  В  школі  нараховувалося  159  дітей з  багатодітних  сімей,  84 - з неповних  сімей, з них - 6 напівсиріт, 42 – з малозабезпечених сімей, 11-дітей-інвалідів, 2 учнів стоять на внутрішкільному обліку та обліку у ювенальній провенції, діти, батьки, яких були учасниками бойових дій - 2 учні,  18 дітей обдарованих, діти, батьки, виїжджають на сезонні роботи – 23, діти, які перебувають на диспансерному обліку – 184.

 Закінчили  школу 29 учнів 11-го  класу. Всі  пройшли  ЗНО  з  української  мови та  літератури, 12 учнів – з математики, 23 – з історії України, 21 - з біології,  1- з хімії,  1 – з німецької мови, 1 - з англійської мови,  8 – з географії. Три предмети за вибором учнів виконували функцію ДПА: 29 учнів – ДПА з української мови та літератури, 23 учнів – ДПА з історії України, 8 учнів  – ДПА з математики, 7 учнів – ДПА з географії, 19 учнів – ДПА з біології, 1 учень - ДПА з німецької мови. За наслідками семестрового та річного оцінювання двоє учнів:  Варга Леся та Тимчук Даніель підтвердили свої бали на ЗНО, тому отримали свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти особливого зразка та нагороджені срібною медаллю «За досягнення у навчанні».

     32 учнів 9-х класів успішно пройшли  державну  підсумкову  атестацію з трьох предметів (української  мови, математики,  зарубіжної літератури)  і  отримали  свідоцтва  про  здобуття  базової  середньої  освіти. Бали,  отримані учнями під  час  атестації,  в  цілому  співпадають  з  річними  оцінками, хоча в деяких учнів бали за атестацію нижчі.  
  За  рішенням  педагогічної  ради  -  протокол  № 6 від 31.05.2019 р.,  всі  учні 1-4-х, 5-10-х  класів  переведені  до  наступних  класів.  35 учні початкової  школи,  16 учнів  середньої  школи, 2 учні 10-го класу  нагороджені  Похвальним  листом  «За відмінні успіхи у навчанні». Попович Ангеліна та Тафійчук Тамара є претендентами на  нагородження  медаллю  у  новому  навчальному  році.         

  Учні пільгових категорій 1-4-х класів (19-25 учнів) та  двоє дітей учасника АТО отримували  гаряче  харчування  на  базі  шкільної  їдальні  на  суму 10.00, а з квітня – 14.00. 
       Досить  високою  є  результативність  учнів  у  фахових  та  позакласних  конкурсах.        Здійснювались  заходи  щодо профілактики  дитячої  бездоглядності  та  правопорушень,  правової  і  психологічної  підтримки  дітей.     
Потребує  покращення  позакласна  робота  із  загальноосвітніх  предметів,  гурткова  робота,  робота  факультативів  з  обдарованими  дітьми.  Години,  які  відводяться  навчальним  планом  на  факультативні  заняття  у 5-11-х  класах,  не повністю  використовуються.
Комп’ютерний  клас  працює з  січня  2004  року. В  2012-2013  навчальному році  придбано  нові  комп’ютери  в кількості  11  шт.   Забезпечено  доступ  до  мережі  Інтернет. Протягом року поповнювався та оновлювався веб-сайт навчального закладу, на якому розміщувалися новини з діяльності школи, зокрема висвітлювалася управлінська діяльність, навчальна, виховна, методична робота, впровадження НУШ, сторінка з історії школи, шкільне життя. На сайті школи розміщено інформаційні банери з питань убезпечення потрапляння в ситуацію торгівлі людьми шляхом поширення інформації про роботу Національної дитячої гарячої лінії та Національної гарячої лінії з питань запобігання домашнього насильства, торгівлі людьми та тендерної дискримінації. Для належного поповнення сайту створена творча група, що складається з адміністрації, вчителів інформатики та голів МО.
У школі працює електронна пошта, більшість вчителів мають власні електронні скриньки, що дає змогу оперативно надсилати необхідну інформацію. Протягом останніх років значно зріс рівень володіння педагогічними працівниками школи ІКТ. На кінець навчального року 32 вчителів (76%) на достатньому рівні володіють інформаційно-комунікаційними технологіями, при підготовці до навчальних занять, на уроках та при проведенні позакласних заходів використовують комп’ютери, мультимедійні проектори, комп’ютерні презентації, відеозаписи, прикладні навчальні програми, систематично користуються ресурсами Інтернету.  
        При школі працює бібліотека, в якій  роботу веде бібліотекар Ярем Мар`яна Томашівна. Протягом  року вона залучала учнів до бібліотеки,  звертала особливу увагу на роль книги в житті людини, уміння користуватися книгами, підручниками, різними довідниками та енциклопедіями.  Протягом року  діяли постійні та змінні  книжкові виставки, присвячені знаменним та пам’ятним  датам, проводилися свята та ранки, усні журнали, акції по збереженню книг,  бібліотечні  уроки.   

     Проведено замовлення підручників для учнів 1-х, 5-х, 10-х класів за допомогою Репозитарію.
Протягом  року  бібліотекарем   школи  було  завезено:

-   художньої  літератури  - -  примірників  (минулого  року - 13);

-   програм,  методичних  посібників  - - примірників  (минулого  року -);

-   підручників  для  учнів  1-х класів – 548 примірників;

-   підручників  для  учнів  5-х класів – 504 примірників

-   підручників  для  учнів  10-х класів – 585 примірників.   

    Станом  на  01.06.2019 року  кількість  підручників  складає 7699 примірників на суму 102590 гривень.
 ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА  2019/2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
        За результатами аналізу роботи колективу школи за попередній навчальний рік, враховуючи визначені недоліки, потреби учасників освітнього процесу, керуючись нормативною базою та новими вимогами й потребами розвитку сучасної освіти в 2019-2020 навчальному році педагогічний колектив школи продовжить працювати над проблемним питанням: «Використання традиційних та інноваційних технологій у освітньому процесі»  і буде розв’язувати  наступні завдання: 
· впровадження  різноманітних  форм  та  методів  активізації  пізнавальної  діяльності  учнів;

· організація  самостійної  роботи  учнів  і  самоосвітньої  діяльності  вчителів;
· розвиток  творчих  здібностей, індивідуальна  робота  з  обдарованими  дітьми;
· удосконалення  групових  форм і методів  роботи  на  уроках  засобами  диференційованого  підходу  до учнів;
· здійснення  постійної  консультативної  допомоги  молодим  колегам  з усіх  питань  освітнього процесу;
· впровадження  новітніх  технологій,  направлених  на  самопізнання  та  самовдосконалення   особистості;
· створення  умов  для  продуктивної  співпраці  учасників  освітнього процесу,  спрямованих  на  формування  творчого   працездатного  колективу;
· підвищення  якості  знань  учнів  шляхом  впровадження  в  освітній  процес  комп’ютерних  технологій  та  використання  інформаційної  мережі  Інтернет.
Пріоритетними питаннями закладу залишаються:
у навчанні:
- формування в учнів компетентностей, які знадобляться їм у сучасному світі: володіння іноземними мовами та інформаційними технологіями, уміння критично мислити, співпрацювати з іншими, навчатися впродовж життя, бути відповідальними громадянами своєї країни;
- організація освітнього процесу на засадах компетентнісного навчання;
- забезпечення умов виявлення та розвитку обдарованих учнів, залученням їх до участі в різноманітних інтелектуальних заходах, науково-дослідницької діяльності;
- підтримка та розвиток здоров′язберігаючого навчального середовища на основі просвітницької та організаційної діяльності;
- посилення профілактичної роботи щодо попередження дитячого травматизму.
у вихованні:
 - виховання національно-патріотичної самосвідомості, усвідомлення національних цінностей,
готовності відстоювати державні інтереси України;
- розвиток соціальної активності учнів, підтримка різних форм учнівського самоврядування.
у методичній діяльності:
- створення умов, спрямованих на впровадження компетентнісно-зорієнтованого навчання й виховання;
- спрямування роботи предметних методичних об'єднань на підвищення професійної компетентності  кожного вчителя з урахуванням нових вимог до якості освіти;
- забезпечення навчально-методичних умов для проектної діяльності педагогічних працівників та науково-пошукової роботи зі школярами;
- упровадження нових організаційних форм навчального процесу на основі інноваційних технологій;
- поширення продуктивних освітніх технологій
у роботі з кадрами:

· проведення атестації відповідно до нормативних вимог;

· організаційно-адміністративна підтримка інноваційної діяльності.

у системі контролю за освітнім процесом:

- спрямування педагогічних працівників на роботу за новим змістом і програмами;

- спрямування діяльності класних керівників на національно-патріотичне виховання, соціалізацію виховного середовища.

в управлінні школою:

- підвищення конкурентоспроможності школи в умовах децентралізації управління;

- підтримка та підвищення позитивного іміджу школи, як закладу освіти високої педагогічної  та  учнівської культури;

- формування в школярів звичок здорового способу життя, свідомої потреби в руховій  активності;

- забезпечення сучасних матеріально-технічних та навчально-методичних умов для учнів та вчителів;

- підтримка ефективної співпраці з Радою школи та батьківським комітетом;

- створення умов для реалізації вибраної проблеми школи;

- контроль за дотриманням працівниками, учнями правил техніки безпеки.

ІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ  ПЕДКОЛЕКТИВУ  ПО ОХОПЛЕННЮ  МОЛОДІ  НАВЧАННЯМ
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	Остаточне уточнення списків школоповинних дітей віком від 6 до 18 років. Формування статистичної звітності (форми ЗНЗ-1,77-РВК)
Оформлення особових справ на учнів 1-х класів.

Комплектація 10-х  класів  згідно  з  профілем навчання.

Забезпечення  наявності  документів, що  підтверджують  подальше  навчання  учнів, які  вибули  за  літо  та  випускників.

Видання  наказу  «Про  зарахування  учнів у 1- і, 10 – і  класи», «Про зарахування  в  ГПД»

Облік і розподіл наявних підручників.  Перевірка стану забезпеченості підручниками.
Створення  ГПД для учнів 2-4 класів (30 уч.)
Забезпечення  харчуванням  учнів пільгових категорій. 

Організація індивідуальних занять для учнів 1-4-х класів, факультативних занять для поглибленого вивчення окремих предметів та групових занять для учнів 10-11-х класі.
Проведення   поглибленого  медогляду  учнів  школи. Складання  списків  учнів  медгруп.

Оформлення  наказом  по  школі  звільнення  учнів  від  занять  фізичною культурою. 

Складання  соціального  паспорту  школи.

Подання у відділ освіти, молоді та спорту    соціального  паспорту.

Виявляти дітей з мовними вадами. Організувати роботу з ними логопеда, психолога  і класного керівника.

Виявляти учнів, які втратили (або втрачають) інтерес до навчання. Здійснювати з ними індивідуальну виховну роботу, залучати їх у гурткової роботи.

Проводити вивчення сімейних умов та мікроклімату у сім’ях учнів шляхом відвідування їх вдома класними керівниками разом з вчителями - предметниками. 

На нараді при директору заслуховувати питання  про роботу з дітьми схильними до бродяжництва, жебракування, правопору-шень.

На засіданні БК заслуховувати батьків, які не виконують статтю 29 п.2 та ст. 6 п.5 Закону України «Про загальну середню освіту».
Заслуховувати батьків, чиї діти не відвідують школу, є порушниками дисципліни, на засіданнях  виконкому селищної ради.

Вести щоденний облік відвідування учнями уроків. Щоп’ятниці здавати відповідну інформацію директору школи.

Подавати у відділ освіти,  молоді  та  спорту, службу  у  справах дітей відомості  про учнів, які погано  відвідують  школу   (Акти).

Вести профорієнтаційну  та профінформацій-ну роботу з учнями 9-х класів з метою забезпечення  здобуття ними повної загальної середньої освіти. 

Провести облік дітей, яким на 01.09.2020 р. виповниться 6 років. Організувати у червні попереднє знайомство їх із школою і вчителями.

Оформлення  шкільного  куточка «До ДПА залишилося …», «До ЗНО  залишилося…», з рекомендаціями  щодо  підготовки  до  ДПА, з умовами  ЗНО.

Складання  графіка  проведення консультацій напередодні  та  у  період  між ДПА.

Проведення   ДПА  учнів, ЗНО.
Продовжити інклюзивне навчання. Сформувати  п′ять інклюзивних  класів.
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вересень   

протягом року

протягом року

система-тично протягом року

раз в місяць

в міру потреби

в міру потреби

протягом року

протягом року

протягом року

травень -червень

березень-квітень

квітень

травень,

червень

вересень
	класні керівники,  директор  

класні кер.1-х  кл.
директор

директор, класні  керівники

директор

зав. бібліотекою, вчителі

вихователь ГПД

директор, класні керівники, медсестра, відпов. за  харчування

заступник директора з НВР

медична  сестра
директор 

соціальний  педагог

класні керівники, директор,
практичн. психолог
заступник директора з ВР,
соціальний  педагог, психолог
заступник з ВР, педагог-організат.,   класні керівники, соц. педагог, практич. психолог

заступник директора з ВР, соц. педагог, практич. психолог

голова БК, заступник
директора з ВР

директор,

виконавчий комітет
заступник директ. з ВР, соціальний педагог, педагог-організатор
директор, соціальний педагог
класні керівники, педколектив

директор, класні керівники
заступник  директора  з НВР

заступник директора з НВР

дирекція
дирекція
	


III. ПІДВИЩЕННЯ   ЯКОСТІ  ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

I. Заходи по організованому початку і завершенню навчального року
	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1
2
3

4

5

6

7

8

9
10

11

12

13

14
15

16

17

18

19

20

21

22

  23

24

25

26

27

28

29

30

31

32


	Обговорити та затвердити педагогічною радою  Освітню програму  школи  на  2019-2020 навчальний  рік.

Видати наказ по школі про завершення розподілу навчального навантаження педпрацівникам, режим роботи школи в новому навчальному році  та  розподіл  обов’язків.

Скласти і затвердити розклад уроків на     І семестр навчального року, ІІ  семестр.

Провести свято Першого дзвоника і День знань.

Провести тарифікацію педагогічних працівників.  Скласти тарифікаційні  списки  вчителів на  рік.

Погодження планів роботи вчителів, класних керівників, вихователя  ГПД, педагога-організатора, зав. бібліотекою.

Видати накази про індивідуальне та інклюзивне навчання, організацію внутрішкільної роботи, про охорону праці та дотримання правил техніки безпеки праці.

Перевірити забезпечення учнів підруч-никами, щоденниками та учнівським приладдям. При необхідності організу - вати  спонсорське забезпечення.

Скласти і затвердити план-графік позакласних і позашкільних заходів на
І-й семестр  та  ІІ-й семестр, графік  чергування  вчителів.

Провести огляд навчальних кабінетів на кращу підготовку до нового навчального року, раціональне розміщення і зберігання приладів, технічних засобів навчання, додаткової літератури, дидактичного матеріалу, наявність карток, інвентарних книг. Визначити  кабінети, що підлягають  оплаті.

Організувати змагання за кращий санітарний стан в навчальних кабінетах і класах. На загальношкільній лінійці підводити підсумки санітарного стану та дисципліни учнів по школі.

Обрати класні органи учнівського самоврядування.

Провести загальношкільні учнівські збори: «Про завдання учнівського колективу  на 2019/2020 навчальний рік. Вибори  учкому».
Вести постійний контроль за відвідуванням, дисципліною учнів з неблагонадійного контингенту; за індивідуальною роботою з ними класних керівників, педагога-організатора, шкільного психолога.

Організувати роботу предметних гуртків, факультативів, індивідуальних та групових занять  за  інтересами учнів. 

Спланувати  проведення  шкільних  та  участь  у  районних  предметних  олімпіадах.  Забезпечити  активну  участь  у  них  учнів.

Скласти зведений графік тематичного обліку знань на І-й семестр, ІІ-й семестр.

Щопонеділка координувати тижневі плани роботи заступників директора, педагога-організатора, шкільного психолога, соціального  педагога, завідувача шкільною бібліотекою.

Скласти  координаційні  графіки  проведення  письмових  контрольних  робіт  з  основних  наук. 

Скласти план виховної роботи на осінні, зимові, весняні, літні канікули.

Скласти  план – графік  спортивно – масової  роботи  в  школі.

Спланувати повторення програмового матеріалу по всіх предметах.

Скласти розклад консультацій по підготовці до державної підсумкової атестації.
Скласти і затвердити склад атестаційних  комісій для  проведення ДПА.

Скласти розклад державної підсумкової атестації.

Заповнення  табелів  успішності,   підписання  їх  директором.

Підготовка  грамот  за  активну  участь  у  спортивній, позакласній  та  позашкільній  виховній  роботі.

Призначення  відповідальних  за  підготовку  замовлення  на  виготовлення  бланків документів  про  освіту  для  випускників  9-х, 11-х  класів.

Обговорення  кандидатур претендентів на  нагородження Похвальною  грамотою  «За  особливі  успіхи  у вивченні  окремих  предметів», Похвальним  листом  «За  високі  досягнення  у  навчанні».

Спланувати  проведення  виробничої  практики  та  екскурсії  для  учнів  1-4-х, 5-8-х, 10-х  класів.

Провести свято «Останній  дзвінок»
Провести свято «Вручення свідоцтв» випускникам 11 класу.
	серпень

серпень

серпень

грудень

02 вересня

вересень

вересень

вересень

вересень

вересень, грудень

вересень

протягом року

вересень

вересень

протягом року

вересень

жовтень,

листопад
вересень,
січень

протягом року

вересень

жовтень,

грудень,

березень,

травень 
вересень

     ІІ

семестр

травень

травень

травень

травень

травень

грудень - січень

травень

протягом  року
травень
червень

	директор, заступник директора з НВР
директор

заступник директора з НВР, директор 

заступники  директора з НВР  і  ВР
директор

заступники  директора з НВР, з ВР

директор, заступник директора  з НВР 

класні керівники,  завгосп

заступник директора  з ВР, педагог-організатор

директор, профком, тарифікаційна комісія
заступник директора з ВР, кл. керівники

класні керівники, педагог-організатор

заступник директора  з ВР, педагог-організатор

директор, заступники директора  з НВР, з ВР

заступники директора з НВР та ВР

 заступник  директора з НВР 

заступник директора  з НВР

директор

заступник директора з НВР

заступник директора з ВР

вчителі  фізкультури

заступник директора  з НВР

заступник  директора з  НВР

заступник  директора  з  НВР, директор
заступник директора з НВР

класні  керівники
класні  керівники, вчителі - предметники

директор

дирекція, класні  керівники

заступник  директора з НВР

заступники директора  з НВР,  ВР
директор
	


ІІ. Вдосконалення форм і методів навчання і виховання
	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

 11

 12

13

14

15

16

17

18

19

20
21

22

23

24
25

26


	На засіданнях методичних об’єднань  обговорити рекомендації щодо викладання всіх загальноосвітніх предметів у 2019/2020 навчальному році
(за матеріалами МОН України).

За рахунок годин шкільного компонента навчального плану організувати індивідуальні, групові, факультативні заняття з предметів.

Вести психолого-педагогічні спостере-ження за учнями. Проводити педагогічні консиліуми для вироблення адекватних підходів і вимог до окремих учнів.

І семестр (ІІ чв.) – у 5-6 класах

ІІ семестр (ІІІ чв.) – у 7-9 класах

ІІ семестр (IV чв.) – у 10-11 класах

З метою адаптації учнів 5-х класів організувати відвідування уроків і позакласних заходів у цих класах їх бувшими класоводами. Провести малу педраду з вчителями 5-х класів і класними керівниками, видати наказ.

Кожному класному керівнику 1-11-х класів скласти соціальний паспорт класу.

Щочверті проводити наради вчителів, які викладають в одному класі, для ознайомлення їх із соціально-психологічними умовами, саморозвитку окремих учнів. 

І семестр (ІІ чв.) – 5-6 класи

ІІ семестр (ІІІ чв.) – 7-9 класи

ІІ семестр (ІV чв.) – 10-11 класи

Для удосконалення освітнього процесу у початкових класах необхідно:

· впроваджувати Концепцію Нової української школи;

· впроваджувати інноваційні технології  навчання  і  виховання  в практику  роботи;

· розвивати  творчі  здібності

      ,  пізнавальної  самостійності  учнів;

· удосконалювати    групові форми  і

         методи  роботи  на  уроках  засобами

        диференційованого  підходу  до  учнів;

- широко використовувати ігрові форми навчальної діяльності учнів;

- належну увагу приділяти формуванню в учнів загальнонавчальних умінь і навичок;  
- виробляти в учнів навики самоконтролю, самоаналізу, вміння самостійно працювати, впевненість у власних силах, стійку увагу і пам'ять;

- врахувати різні рівні готовності до сприймання навчального матеріалу. 

На засіданнях методоб′єднань вчителів початкових класів розглянути  наступні  питання:

І. 1. Опрацювання   навчального  плану  на 2019-2020  навчальний  рік

2. Затвердження  плану   роботи  на  2019-2020  навчальний  рік

3. Вимоги  до  ведення  класних  журналів та опрацювання критеріїв оцінювання
4. Про особливості календарно-тематичного планування на  2019-2020 навчальний  рік в НУШ

ІІ. 1. Відкритий урок в 4-В класі з природознавства на тему: «Особливості природи Тихого океану».

2. Доповідь на тему: «Впровадження елементів сучасних педагогічних технологій на уроках природознавства»

3. Обмін досвідом з питання: «Використання інтерактивних технологій на уроках природознавства»

ІІІ. 1. Актуальний діалог: «Особливості успішної адаптації до навчання дітей в Новій українській школі»

2. Обмін педагогічними знахідками досвіду роботи «А я роблю так...»

3. Обговорення та аналіз результатів контрольних зрізів у 3-4 класах.

IV. 1. Відкритий урок в 4-Б класі з української мови на тему: «Розвиток умінь розпізнавати прикметники у тексті. Спостереження за їхньою роллю в мовленні. Вживання прикметників  у прямому і переносному значенні».

2. Доповідь на тему: «Диференціація навчання на уроці  української мови»

3. Бесіда за круглим столом: «Ігрова діяльність як метод навчання й розвитку учнів молодшої ланки».

V. 1. Затвердження завдань для проведення ДПА.

 2. Вчити цікаво: інтеграція  на уроках у початковій школі. 

3. Попередній аналіз виконання навчальних планів і програм.

У процесі позакласної роботи провести:

- «Осінь, наша осінь золота, в гості ти до нас прийшла...» (виставка учнівських творчих доробок з природних матеріалів)

- Виховний  захід на тему: «Вивчаємо природу, знаємо все про воду»
- «Прощавай, Букварику!»

- Гра-вікторина «Funny English»
- «Прощавай, початкова школо!»

Організувати для учнів молодших класів гуртки: хореографічний,  образотворчий і хоровий гуртки. Гурток угорської мови
Для удосконалення навчально-виховної роботи у 5-11-х  класах необхідно:

- впроваджувати в практику роботи   елементи ППД вчителів-новаторів;

- забезпечення участі учнів у:

а) предметних олімпіадах;

б) конкурсах;

в) виставках наочних посібників та виробів;

г) навчальних екскурсій та їх якісного проведення.
Провести шкільні тижні наук і шкільні предметні олімпіади:

      а) біологія і хімія;

      б) математики, інформатики;

      в) мов і літератур;

      г) музики та обр. мистецтва;

      д) науки і техніки (фізика, трудове навчання, географія).

     е) історії та правознавства.
На засіданнях МО вчителів гуманітарного циклу розглянути  наступні питання:

І. 1. Аналіз роботи методоб’єднання за минулий н.р. та  обговорення і затвердження плану роботи методоб’єднання на 2019-2020 н.р.
2. Науково-методичний супровід викладання предметів гуманітарного циклу за новими програмами відповідно до Державного стандарту повної  загальної освіти. Особливості вивчення предметів гуманітарного циклу у 2019-2020 н.р.
3. Організація роботи за Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти:

· про організацію освітнього процесу в 5-11-х класах;

· про особливості реалізації нового змісту Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти в нових програмах і підручниках для учнів 11-х класів;

· про оцінювання навчальних досягнень учнів 11-х класів.

4. Аналіз результатів ДПА у 9-х класах та ЗНО в 11-х класах.

5. Обговорення та затвердження календарних планів на І семестр.
ІІ. 1. Відкритий урок з образотворчого мистецтва у 7-А класі на тему: «Чарівне мистецтво витинанки. Виконання  у техніці витинанки «Дерева роду»». 

2. Розвиток творчих здібностей учнів засобами образотворчого мистецтва. 
3. Підготовка до проведення Тижня української писемності. Обговорення сценаріїв, аналіз завдань конкурсів знавців української  мови.

4. Результати І туру предметних олімпіад та робота вчителів-предметників з підготовки учнів до ІІ туру олімпіад.
ІІІ. 1. Ярмарок педагогічних ідей. Урок літератури як синтез мистецтв.

2. Вернісаж педагогічних знахідок. Використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках - запорука творчості вчителя й успішності  учнів.

3. Формування основних груп компетентностей учнів через впровадження активних та інтерактивних методів навчання.

ІV. 1. Відкритий урок з правознавства у 9-А класі на тему: «Адміністративні правопорушення. Злочини. Кримінальний проступок». 

2. Використання активних форм і методів роботи на уроках історії та правознавства як засіб підвищення ефективності уроку.

3. Підвищення якості уроку через впровадження  інноваційних технологій.

4. Робота педагогів з питань підготовки та проведення ДПА, ЗНО

V. 1. Огляд інструктивних документів з організації закінчення навчального року та проведення ДПА в 9, 11 класах.

2. Підведення підсумків роботи м/о за 2019-2020 н. р. Звіт голови м/о.

3. Панорама ідей. Складання перспективного плану роботи м/о на 2020-2021 н. р.

Провести загальношкільні заходи:

- Екранізація трагедії В.Шекспіра «Король Лір» (7- Б клас)

- Свято «Чарівна палітра осені»    

(5 класи)

- Свято-конкурс «Музично-поетична акварель» (6 класи)

- Традиції святкування Різдва та Миколая у Німеччині  (5 класи)

- Літературно-музична композиція «Бринить душа моя»(5-7 класи)

- Історичний марафон (11 класи)

- Літературно-музична композиція «Рідна мова дається народові Богом»  (8 класи)
- Конкурс віршів «Ми чуємо тебе, Кобзарю, крізь століття» (5 кл.)
- Круглий стіл «Захист прав та інтересів дітей» (9 класи)

- Свято гумору (7,9 класи)

- Фестиваль Європейських країн 

(7 класи)

На засіданні МО вчителів природничо-математичного циклу розглянути наступні  питання: 
І. 1. Аналіз роботи шкільного МО вчителів природничо-математичного циклу за 2018-2019 навчальний рік. 

2. Інструктивно-методичні рекоменда-ції щодо вивчення предметів природничо-математичного циклу в 2019-2020 навчальному році. 

3. Вимоги до ведення ділової документації.

4. Обговорення проблемного питання  МО та планування роботи шкільного МО учителів  природничо-математич-ного  циклу на 2019-2020 навчальний рік.
ІІ. 1. Відкритий урок з фізкультури у    7-А класі на тему: «Удари по м'ячу, що котиться. Ведення м'яча по прямій і на швидкість. Вкидання м'яча із різних положень. Навчальна гра у футболі».

2.  Застосування ігрових форм роботи  на уроках фізкультури.

3. Використання інноваційних технологій на уроках трудового навчання.

4. Про підсумки участі учнів у  І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад.  
ІІІ.  1. Моніторинг успішності учнів за І семестр. 

2. Організація підготовки до участі учнів у конкурсах: «Кенгуру», «Левеня», «Колосок», «Олімпус», «Олімпіс», «Бобер», «Геліантус». 

3. Мотивація навчання на уроках географії.

4. Про підсумки участі учнів у  ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

ІV. 1. Відкритий урок з фізики у 7-А класі на тему: «Умови плавання тіл».

 2. Створення сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу дитини на уроках трудового навчання.

 3. Формування в учнів предметних компетенцій шляхом використання інноваційних педагогічних технологій на уроках інформатики.

4. Попередження травматизму, нещасних випадків серед школярів на уроках фізичної культури та спортивних заходах.

V. 1. Ефективні форми і методи роботи  на уроках основ здоров'я.

2. Застосування різних прийомів, методів і форм у процесі навчання математики.

  3. Особливості організації та проведення ДПА та ЗНО в 2020  році.

  4. Підведення підсумків роботи МО.

Провести загальношкільні заходи:

- Патріотична гра «Сокіл» («Джура»)

- Позакласний захід « Школа має таланти»

-  Загальношкільне  свято  «Золота  осінь» (5-11-ті кл.)

 - Позакласний захід з математики

«Найсильніша ланка» (10 кл.)

- Урок-гра «Подорож у країну Інформатики» (5 клас)
- Двобій інтелектів» - фізична гра 

(9-10 кл.)

-«Здорова нація – здоровий ти» (8 кл.)
- Вікторина «Бути здоровим - модно»

 (8 класи)

- Інтелектуальна гра «Інформатичний брейн-ринг» (10 кл.)

- Гра-змагання «Справа майстра  

величає»  (7 класи)

- Позакласний захід  «Збережемо Землю для життя»  (7 класи)

- Позакласний захід до Дня пам'яті Чорнобильської трагедії « Пам'ять з полиновим присмаком болю» (8 класи)

- Змагання «Веселі старти» (6-7 класи)

- Гра-змагання «Хімічний калейдоскоп»

(8 клас)

На засіданнях МО класних керівників розглянути такі питання:
І. Організаційно-творча діяльність класних    керівників,    визначення основних напрямків методичної та виховної роботи
1. Методична сесія. Вивчення нормативних документів, які     регламентують роботу МО.
2. Аналіз виховної роботи в школі за 2018-2019 н.р.
3. Визначення основних напрямків методичної та виховної роботи на 2019-2020 н.р.
4. Методичні рекомендації щодо проведення Першого уроку.

5. Про заходи з організації гри «Джура».
ІІ. Формування морально-етичних  цінностей як запорука духовності людини
1. Виховна година «Неси у серці доброту».

2. Скринька невирішених питань: «Які традиційні та інноваційні форми роботи з правового виховання є результативними?»

3. Педагогічний проект «Школа майбутнього». Тестування на визначення рівня діловитості.
ІІІ. Формування  національної свідомості, патріотичних  почуттів учнів засобами національно- патріотичного виховання 

1. Віртуальна подорож «Нехай веселка над країною заграє, мир і щастя в рідний дім назавжди завітають».
2. Сучасні виховні технології та моделі органів учнівського самоврядування класних колективів.
ІV. Підведення підсумків результа-тивності роботи МО класних керівників 

1.Підсумки роботи МО класних керівників за 2019/2020 навчальний рік 

2. Палітра досвіду. «Сучасні інтерактивні форми виховної роботи з учнями»

3. Пропозиції щодо виховної роботи в 2020/2021 навчальному році
 Провести  методичні тижні:
-  Інновації на уроках в початковій школі, що сприяють розвитку особистості дитини.

-  Застосування STEM – технологій на уроках природничо-математичного циклу – поєднання сучасної педагогічної теорії та практики. 
-  Організація нестандартних уроків суспільно-гуманітарного циклу для підвищення рівня освітнього процесу.

Провести предметні тижні:

- Тиждень української писемності і мови «Земле моя – Україно»
- Тиждень німецької мови

- Шевченківські дні «Шевченкові думи переживуть віки»

- Тиждень знань безпеки життєдіяльності
Відзначити державні свята і пам’ятні дні:
1. День Державного  Прапора  України
2.  День   Незалежності  України

3. День пам'яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України

4. Свято Першого  дзвоника

5. Олімпійський  тиждень

6. Відзначення  Міжнародного  дня  миру

7. Річницю  трагедії  Бабиного Яру

8. День партизанської  слави

9. Міжнародний день  людей похилого віку та День ветерана

10. День захисника України

11.  День визволення  України від  фашистських загарбників

12. День української писемності та мови

13. Міжнародний день боротьби з палінням

14. День пам’яті жертв голодоморів та політичних  репресій

15.  День боротьби із СНІДом

16. Відзначення  Міжнародного  Дня інвалідів

17. День Збройних сил України

18. День прав людини

19. День Святого Миколая

20. Новорічне свято 

21. Різдво Христове

22. День Соборності та Свободи  України

23. День пам’яті  Героїв  Крут

24.  День вшанування учасників бойових дій на території інших держав

25.  День Героїв Небесної Сотні

26. Міжнародний жіночий день

27. Річниця з  дня  народження Тараса Шевченка

28. Всесвітній день здоров’я

29. Міжнародний день пам’яті Чорнобиля.

30.  Святкування Пасхи

31. День Перемоги у Другій  Світовій війні

32. День  Матері

33. Міжнародний день захисту дітей

34. Річниця   Конституції  України 

З  метою  виховання  свідомої  дисципліни  учнів  на  уроках  і  перервах:

а) організувати  чергування  учнів  та  вчителів  у  приміщенні  і  на  подвір’ї   школи  протягом  навчальних  занять;

б) проводити  звіти  чергового  класу  на  загальношкільній лінійці;

в) проводити  аналіз  звітів  чергових  класів  адміністрацією  школи;

г)  ведення  обліку  відвідування, дисципліни  на  уроках   класними  старостами;

д) розглядати звіти обліку  відвідування  та дисципліни на  загальношкільних    зборах, засіданнях  учкому.

З  метою  правового  виховання  учнів  школи: 

а)  організувати  роботу  правового та превентивного  виховання;

б)  два  рази  протягом  року  провести  декади  правових  знань;

в) класним  керівникам  у  виховних  планах  передбачити  розділ «Правова  освіта і  профілактика  правопорушень»;

г)  класним  керівникам  планувати  і  здійснювати  правову  освіту  батьків  учнів  на  батьківських  зборах.

З  метою  профілактики  правопорушень  серед  учнівської  молоді  здійснити  наступні   заходи:

а)  скоординувати  діяльність  педколективу,  заступників  директора,  педагога-організатора, соціального  педагога  в  організації  профілактики  правопорушень;

б) здійснювати  постійний  контроль  за  відвідуванням  учнями  школи; 

в)  організація  зустрічей  учнів  з  лікарями (гінекологом,  андронологом,  психіатром, терапевтом, наркологом);

г) організація зустрічей  учнів  з     працівниками  правоохоронних  органів;

д) проводити   індивідуальні  профілак-тичні  бесіди  з  учнями схильними  до  правопорушень  та їх  батьками;

е) на   засіданні  МО   класних керівни-ків  заслуховувати питання про  роботу  з  дітьми  схильними  до  правопору-шень
Спланувати  роботу  ради «Милосердя» на  новий  навчальний  рік
Організувати огляд  художньої  творчості  учнів  школи,  виставку  кращих  учнівських  робіт
Провести  тижні: 

- Тиждень «Грамотності»;

- Тиждень знань Правил дорожнього руху «Дорожня грамота»;

-  Тиждень «Ми за мир»;

- Тиждень самоврядування;

- Тиждень «Мої права та обов’язки»;

- Тиждень «Ми нащадки козацького роду»;

- Тиждень  громадянського виховання «Я – українець»; 

- Тиждень добрих  справ;

- Осінні канікули;

- Тиждень української писемності і мови «Мово рідна, слово рідне»;

- Тиждень безпеки дорожнього руху;

- Тиждень пам’яті жертв Голодоморів та політичних репресій;

- Тиждень знань безпечної поведінки;

- Тиждень Збройних сил України;

- Тиждень  прав людини;

- Декада народних традицій;

- Декада новорічно-різдвяних свят (зимові  канікули);

-  Тиждень «Ой роде наш красний»;

- Тиждень  Соборності України «Україна в моєму серці»;

- Тиждень «Моя родина – історії краплина»;

- Тиждень «Утверджуй у собі людину»;

- Тиждень «Я починаюсь з отчої землі»;

- Тиждень «Я – патріот своєї Батьківщини»;

- Тиждень «Добре діло роби сміло»;

- Тиждень «Шевченкові думки переживуть віки»;

- Тиждень учнівського самоврядування;

- Тиждень дитячої та юнацької книги;

- Весняні канікули;

- Тиждень здоров’я «В здоровому тілі – здоровий дух» 

- Тиждень екологічного виховання «Ми люди, поки є природа»;

- Тиждень «Світле свято Воскресіння»;
-Тиждень вшанування жертв Чорнобильської трагедії;

- Тиждень трудового виховання;

- Декада «За мир у всьому світі, це значить – за життя»;

- Тиждень ЄС в Україні;

- Тиждень «Вчимося підводити підсумки»;

- Тиждень знань безпеки життє-діяльності. Свято останнього дзвоника.
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Андрусяк М.Ю.

Тафійчук Д.Ф.

Багрічук І.О.

Кушнірюк Н.Д.
Юращук Ю.Ф.
Кушнірюк Н.Д.

Куриляк К.І.

Пуфлер О.В.

заступник директора з ВР

вчителі-предметники

вч. біології, хімії

вч. матем., інформатики

вч. філологи

вч. естетич. циклу

вч. фізики, трудового навчання, географії

вч.  історії та правозн.
голова МО

Табахар Л.М.

заступник директора з НВР

Боднар Б.Г.

заступник директора з НВР

Боднар Б.Г.

заступник директора з НВР

Боднар Б.Г.

члени МО

Тафійчук В.Ю.

Тафійчук В.Ю.

вчителі української мови та літератури

члени  МО

вчителі української мови та літератури

члени  МО

члени  МО

Роман Т.Д.

Роман Т.Д.

члени  МО

члени  МО

заступник директора з НВР

Боднар Б.Г.

голова МО 

члени  МО

Кіснер Д.В.

Тафійчук В.Ю.

Зеленчук Н.Д.

Кілічук Л.В.

Попович Л.П.

Кушнірюк А.В.

Міллер С.С.

Григорчук В.І.

Роман Т.Д.

Табахар Л.М.

Вайс В.С.

голова МО

Ясінчак М.В.

заступник директора з НВР Боднар Б.Г.

заступник директора з НВР Боднар Б.Г.

голова МО

Ясінчак М.В.

Попович М.М.

Попович М.М.

Куцин П.П.

директор 

Попович О.І.

заступник директора з НВР Боднар Б.Г.

голова МО

Ясінчак М.В.

Ясінчак М.В.

директор

Попович О.І.

Колач Н.І.

 Колач Н.І.

Попович О.І.

Попович М.М.

Ворохта М.В.

Зеленко Л.Р.

Директор

Попович О.І.

голова МО

Ясінчак М.В.

Попович М.М.

Колач Н.І.

Попович О.І.

Зеленко Л.Р.

Попович Ол.Ів.

Колач Н.І.

Шорбан П.П.

Ворохта М.В.

Боднар Б.Г.

Куцин П.П.

Марущак В.О.

Ясінчак М.В.

Попович М.М.

Козіч Т.В.

голова  МО, 

члени МО

класний керівник 

7-А кл. Вайс В.Ст.

соціальний педагог Мельничук М.Д.

практичний психолог 

Лета Г.О.
голова МО

класний керівник
6-Б класу 

Кілічук Л.В.

педагог-організатор Штефанюк М.П.
голова МО 

Козіч Т.В.
класні керівники 8-10-х класів

члени МО
вчителі  початкових класів

вчителі  природничо-математичного циклу

вчителі  гуманітарного циклу

Григорчук В.І.

Міллер С.Ст.,

Зеленчук Н.Д.

Кілічук Л.В., Вайс В.С.

Григорчук В.І.

Міллер С.Ст.,

Зеленчук Н.Д.

Ворохта М.В.,

Ясінчак М.В.

заступник директора  з ВР, педагог – організатор, класні  керівники

заступник  директора  з ВР

дирекція

заступник  директора  з ВР, класні  керівники

директор

директор

директор

директор

директор

заступник директора з ВР

педагог–організатор

заступник  директора  з ВР

педагог-організатор,
заступник  директора  з ВР


	


ІІІ.  Військово - патріотична  та  спортивно - масова  роботи
	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31


	Провести урочистий збір учнів з нагоди початку навчального року.
Спланувати  роботу  по  військово – патріотичному  вихованню  учнів  школи.

Організувати  роботу  оборонно  -  масових  гуртків:

-  «Захисники Вітчизни» (хлопці 10-11-х класів)

- медико-санітарний (дівчата 10-11–х  класів).

Створити раду по військово-патріотичному  вихованню. На її  засіданнях    розглянути  питання:

а) стан  військово-патріотичного   вихо-вання учнівської  молоді  і  завдання  на  новий  2019-2020  навчальний  рік;

б) про  позакласну  роботу  з  ЗВ.
Залучати  школярів  до  участі  у  Всеукраїнській  дитячо-юнацькій  грі  «Сокіл» («Джура»).

Спланувати  і  провести  день  ЦЗ та ОТ.
Провести  військово-польові  заняття  з  юнаками  і  дівчатами  11- х  класів.

Проводити  зустрічі  з  ветеранами  війни, учасниками АТО,  воїнами – випускниками  школи.

Підтримка  постійного  контакту  з  батьками  учнів – юнаків  з  метою  вивчення  їхніх  індивідуальних  особливостей.

Робота  над  підвищенням  методичного  рівня  проведення  уроків  захисту  Вітчизни  та  МСП.

В  кожному  класі  створити  фізкульт-актив  для  надання  допомоги  класному  керівнику  в  організації  і проведенні  спортивно-масової  роботи.

Залучення учнів до участі у впорядкуванні пам’ятників, могил захисників Вітчизни, Обеліску Слави.

Проводити екскурсії до військової частини.

Організувати бесіди, зустрічі з воїнами прикордонниками, присвячені річниці прикордонних військ.

Організувати благодійну роботу загону милосердя «Людям похилого віку шефську допомогу».

Організувати вахту пам’яті, присвячену річниці перемоги у Другій світовій війні

Провести змагання з легкоатлетичного кросу, присвяченому Дню фізичної культури та спорту.

Забезпечити участь у конкурсі літера-турних творів, творів образотворчого мистецтва та фоторобіт на тему «Захис-ники України: історія та сьогодення»
Спланувати  роботу  фізкультактиву  школи  на  2019-2020  н.р.

Організувати  роботу  спортивних  секцій   з  настільного  тенісу, шахів, шашок,  футболу.

Забезпечити участь школярів у  районній  Спартакіаді учнівської  молоді

з Допризовної  підготовки  

Організація роботи з підготовки документів для проведення приписки юнаків.

Організація участі учнів у змаганнях з шахів, настільного тенісу, футболу, волейболу, «Старти надій»

Організувати  заняття   фізкультурою  з  учнями, які  віднесені  до  спецмедгрупи
Провести  загальношкільну  спартакіаду «Козацькі  забави»  (учні 6-х  класів).

Провести  два  турпоходи  на  гору  Кобила  з  учнями  8-9-х   та  10-11-х  класів.

Провести  спортивне  свято до Дня фізичної культури і спорту та проведен-ня Всеукраїнського олімпійського уроку   і Олімпійського тижня.
Провести  змагання  по  прикладних  видах  спорту,  присвячених  дню  Збройних  Сил  України.

Прийняти  заліки  на  знання  учнями  програми  та  вміння  виконувати  нормативи  ЦЗ.
Посвята в козачата.
Провести  загальношкільне  спортивне  свято присвячене  закінченню  навчаль-ного  року.
	02 вересня

вересень

вересень

вересень

вересень

квітень

 квітень

протягом  року

протягом  року

вересень

вересень

протягом року

протягом року

жовтень

вересень

травень
вересень

жовтень

вересень
протягом року

жовтень

листопад

лютий 

травень

листопад

протягом року

вересень

жовтень

протягом року

вересень

травень

травень
жовтень

травень

	директор, вчитель ЗВ

вчитель  ЗВ, заступник   директора  з ВР

вчитель  ЗВ

вч.  МСП

директор

директор
директор, заступник  
директора  з  ВР, вчитель ЗВ

заступник  директора  з  НВР

вч. ЗВ,  вч. МСП

директор, заступник директора з ВР

класні керівники, вчитель  ЗВ

директор, заступник директора з НВР

вчителі фізкультури, вчитель  ЗВ

вчитель ЗВ, педагог-організатор
вчитель ЗВ

вчитель ЗВ

педагог-організатор

педагог-організатор, вчитель ЗВ

вчителі  фізкультури
заступник директора з НВР, вчителі-предметники

вч. ЗВ,  вч. МСП,
вчителі  фізкультури

вчителі  фізкультури

вчитель ЗВ

вчитель ЗВ, класні керівники

вчителі  фізкультури,  класні керівники

вчителі  фізкультури, ЗВ, класні керівники
вч. фізкультури

вчитель  ЗВ

вчителі фізкультури

вчителі  фізкультури,

кл. керівники
вчитель ЗВ

Попович М.М.

вчителі  фізкультури,

кл. керівники

	


ІV. Вивчення  стану  викладання, якості  знань  учнів, діяльність  класних  керівників  і  вчителів

	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1

2

3

4

5
6
	Вивчити  систему  роботи (фронтальний  контроль) вчителів,  які атестуються.
Обговорити  на  нараді  при  директору:

1. Режим  роботи  школи.

2. Стан  дотримання  норм  техніки безпеки  і  охорони  праці.

3. Перелік  і  збереження  матеріальних  цінностей.
4. Культура  оформлення  журналу,  своєчасність  заповнення, дотримання  Єдиного  орфографічного  режиму.

5. Координація  планів  роботи  психолога, соціального  педагога, шкільного  бібліотекаря  з  річним  планом  роботи  школи. 

6.Організація  наставницької  діяльності.

7.  Організація  харчування.
8. Відвідування  учнями школи.

9. Участь  школи у  Всеукраїнському  конкурсі  «Вчитель  року», «Класний керівник року», «Інтерактивна  школа  творчого  вчителя».
10. Участь  учнів  школи  у  предметних  олімпіадах.

11. Ведення  шкільної  документації.

12. Харчування  учнів  школи.

13. Пожежна  безпека  в  школі.

14. Атестація  педагогічних  кадрів.

15.Проведення  тижня  правових  знань.

16. Про  використання  шкільного  компонента.

17. Виконання  Статуту  та  правил  внутрішнього  розпорядку  школи.
18. Участь  школярів «групи  ризику» у  секціях, факультативах, позакласних  заходах.

19. Недопущенність  насильства  над  дітьми, запобігання булінгу.
20. Робота  з  дітьми,  які  потребують  посиленої  уваги.
21.  Профорієнтаційна  робота  з  учнями.

22. Стан  виконання  управлінських  рішень.

23. Стан  дотримання  норм  техніки  безпеки  та  охорони  праці.

24. План  роботи  на  зимові канікули.

25. Аналіз  освітньої  процесу  за  І семестр.

26. Аналіз  результатів  контролю  усіх  видів  шкільної  документації. 

27. Участь  школи  у ЗНО.

28. Відвідування  учнями  школи. 

29. Результати  учнівських  олімпіад.

30. Впровадження  нових  педагогічних  технологій  в НВП.

31.  Про  хід  атестації  педагогічних  працівників.

32. Про  роботу   психологічної  служби.

33. Робота  над  проектом  плану  на  новий  навчальний  рік.

34. Проведення  тижня  правової  освіти.

35. Результати  атестації  педагогічних  працівників.

36. Вивчення  зайнятості  учнів  у  позаурочний  час.

37.План підготовки  матеріально-техніч-ної  бази  до нового  навчального року.

38. Проведення  тижня  охорони  праці.

39. Участь  у  місячнику  довкілля.

40. Підготовка  до  ДПА, ЗНО.

41. Підсумки  основних  заходів  внутрі-шкільного  контролю  та  управління  освітнім  процесом.

42. Директорські контрольні зрізи  знань  у 4-х , 9-х, 11-х  класах.

43. Про  підготовку  до  районного  огляду-конкурсу  та  виставки  творчих  робіт  учнів.

44. Ознайомлення  вчителів  з  інструкцією  про  переведення та  випуск  учнів.

45. Виконання  програм  станом  на  ІІ семестр.

46. Про  стан  готовності  навчально – матеріальної  бази  для  проведення літнього  оздоровлення.

47. Про  проведення  Свята  останнього  дзвоника.

48. Аналіз  освітнього процесу  за  ІІ  семестр, за  рік.

49. Стан  розгляду  із  зверненнями  громадян.
50. Про результативність участі учнів та активність вчителів у різноманітних конкурсах та змаганнях.
51. Підсумки участі учнів у ЗНО.

Вивчити  стан  викладання  та  рівень  навчальних досягнень  учнів з: 

- національно-патріотичного виховання 

- основ здоров'я

- фізкультури, захисту Вітчизни

- предметів гуманітарного циклу в початкових класах

Провести районний семінар вчителів трудового навчання, технологій
Провести  директорські  контрольні  зрізи  знань  із  окремих  загально-освітніх  предметів:

а) українська  мова,  читання, математика  у  4-х  класах;
б)  з  предметів,  що виносяться  на  ДПА  у 9-х  класах
Виконання  навчальних  програм  з  усіх  предметів  на  кінець  І семестру, на кінець навчального  року.
	протягом  року

вересень

вересень

вересень

вересень  

вересень

вересень

вересень

вересень

жовтень

жовтень

жовтень 

жовтень

жовтень

жовтень

жовтень

жовтень 

жовтень

листопад

листопад

листопад

листопад

листопад

грудень

грудень

грудень

грудень

грудень

січень 

січень

січень

січень

лютий

лютий
березень
березень
березень

березень

березень
квітень

квітень

квітень

квітень

квітень

квітень

квітень

травень

травень

травень

травень

червень

жовтень

грудень

березень

травень

березень

грудень

квітень
грудень, травень


	директор, заступник  директора  з  НВР

директор 

директор 

директор 

заступник  директора з  НВР

директор

заст. директора з  НВР

директор

 директор

директор,
заступ.директора з НВР       

заступ.директора з НВР   

директор

директор

директор
директор

заступ. директора з ВР директор

директор

заступ. директора з ВР 

заступ. директора з ВР

заступ. директора з ВР

директор

директор

директор
заступ. директора з ВР  
заступ.директора з НВР 

заступ.директора з НВР 

директор

директор

заступ.директора з НВР  

директор

заступ.директора з НВР 
психолог

директор

заступ. директора з ВР директор

заступ. директора з ВР 
директор

директор

заступ. директора з ВР
заступ.директора з НВР
директор,

заступ.директора з НВР

директор

заступ. директора з ВР

директор
заступ.директора з НВР

директор 

заступ. директора з ВР

заступ.директора з НВР

директор

директор

директор

заступник директора  з ВР
заступник директора  з НВР
директор

заступник директора  з НВР
вч. трудового навчання
директор, заступник  директора з НВР

заступник  директора з НВР

	


V. РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18


	Розподілити педагогічне  навантаження  між  учителями,  призначити  класних  керівників, завідувачів  кабінетами, керівників  гуртків, факультативів  (оформити  наказом).

Організувати вивчення вчителями Державних стандартів  початкової, базової  загальної  середньої  освіти.
Визначити днем самоосвіти -  суботу.

Залучити всіх педпрацівників до роботи в методичних об’єднаннях: МО вчителів гуманітарного циклу; МО вчителів природничо-математичного циклу; МО вчителів початкових класів; МО класних керівників.

Створити  атестаційну  комісію,  узгодити  її  склад  з  профспілковим  комітетом  та  Радою  школи,  видати  наказ про  її  призначення.

Видати наказ про атестацію педпрацівників у 2019-2020 навчаль-ному році.

Подати в РМК список вчителів, яким потрібно пройти курсову пере-підготовку  у  2019-2020 н.р.

Вивчати нормативні матеріали, які видаються МОН України протягом року на нарадах при директору і методичних об’єднаннях.

Проводити співбесіди з молодими спеціалістами та новопризначеними вчителями з питань  їх роботи.

Організувати навчання (курсову перепідготовку) вчителів, які зараховані до резерву керівних кадрів.

Скласти  графіки  проведення  відкритих уроків  та  позакласних  заходів.
Організувати  роботу  з  дооформлення  й поповнення  обладнанням кабінетів. Провести  огляд  кабінетів.

Проводити заняття психолого-педагогічного семінару, на яких розглянути наступні питання:
 -  формування самооцінки учня в учнівському середовищі

- проблеми підліткового віку

- громадянин формується з дитинства

- правила безпечної поведінки в Інтернеті

Атестувати наступних вчителів:     

Ярем М.Т., Ворохта М.В., Кондрої Г.В., Штефанюк М.П., Зеленко Л.Р..

Видати наказ  «Про зміну кваліфікацій-них  категорій  педпрацівникам».

Організувати  участь  педколективу  у  роботі  постійнодіючих  шкільних  і  районних  семінарів
Організувати  участь у  конкурсах  педагогічної  майстерності: «Учитель  року», «Класний  керівник  року», «Інтерактивна  школа  творчого  вчителя».

Вчителям школи взяти участь у конкурсах, фахових іграх:

- ІХ Всеукраїнський конкурс фахової майстерності  «Соняшник-учитель»-2019;

- Х Міжнародна природознавча гра «Геліантус»-2019;

- ІІІ Міжнародна гра «Sunflower»-2019;

- Х Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник»-2020;

- V Всеукраїнський конкурс фахової майстерності «Геліантус-учитель».
	серпень

серпень
протягом  року

вересень

вересень

вересень

вересень

протягом

року

протягом року

протягом року

вересень

протягом  року,

серпень

жовтень

грудень

лютий

травень

березень

березень

протягом року

протягом  року

 жовтень

листопад
листопад

березень

березень


	директор

директор

 педколектив

директор, заступники  директора з НВР,  ВР

директор 

директор

заступник директора з НВР

директор

директор, заступник директора з  НВР

директор

заступник директора з НВР

директор, заступники  директора  з НВР, ВР  

практичний психолог

класні керівники 1-4-х класів

практичний психолог

соціальний педагог

класні керівники 8-11-х класів

атестаційна  комісія

директор

заступники  директора з НВР, ВР
педагогічні  працівники 

вч. української мови, початкових класів, 
вч. фізики, хімії, біології, природознавства

вч. зарубіж. літератури

вч. укр. мови і літ.

вч. біології, хімії, фізики, географії
	


VІ.  ОРГАНІЗАЦІЯ  ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ

ТА ПРОФОРІЕНТАЦІЇ УЧНІВ

	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
	Організувати вивчення трудового навчання у 1-4-х класах за однією програмою для хлопчиків і дівчаток; у 5-9-х класах – для хлопців - технічна праця, дівчат – обслуговуюча праця, у 10-11-х класах – технології.
Провести нараду з класними керівниками 1-4-х класів і вчителями трудового навчання про планування і якість виконання навчальних програм з трудового навчання. Спланувати об’єкти праці і визначити, які матеріали і в якій кількості будуть потрібні протягом навчального року. 

Затвердити на засіданні МО модулі з трудового навчання і фізкультури.
Організувати гурткову  роботу.
Організувати  роботу учнів на  клумбах  та  подвір'ї  школи  

Організувати  посильну  участь  учнів  у   догляді за  класом - кабінетом.

Благодійницька волонтерська  праця  учнів  за  місцем  проживання,  допомога  в  господарстві інвалідам,  одиноким та немічним  людям  похилого  віку.

Класним керівникам в планах виховної  роботи передбачити форми трудового  виховання, профорієнтаційну та  профінформаційну роботу з учнями.

Двічі  на  рік провести анкетування  учнів  9- 11 –х класів  на  предмет  їхньої   профінформованості та профорієнтації.

Провести осінній ярмарок як підсумок  трудової діяльності учнів у літньо – осінній  період. 
Організувати  посильну  участь  учнів у  підготовці школи до зимового періоду.

Скласти  графік  прибирання  учнями  1-4-х  класів  внутрішнього двору.

Провести місячник благоустрою і  озеленення території школи і селища.

Проводити   тижневе  чергування учнів 8-11-х  класів  по  школі. Підсумки  підводити  на  загальношкільній  лінійці кожного другого  вівторка.

Постійно залучати учнів до збереження  електроенергії, води, тепла, шкільного  майна.

Провести загальношкільну виставку творчих робіт всіх членів шкільного  колективу.
	вересень

протягом   року

серпень

вересень  

протягом  року

протягом  року

протягом  року

вересень

І –ша  чв.  

ІV –та  чв.

жовтень

жовтень  -листопад

протягом  року

квітень

протягом  року

протягом   року

квітень - травень


	директор, 

вч. трудового навчання

заступник директора з НВР, вч. трудового  навчання
 голови МО

заступник  директора з ВР 
заступник  директора з ВР 

класні  керівники

педагог – організатор

заступник  директора з ВР

заступник  директора з ВР, класні  керівники 

вч. біології, педагог - організатор

класні  керівники

заступник  директора з ВР

заступник  директора з  ВР

заступник  директора з ВР

класні  керівники

заступник  директора  з  ВР
	


VІІ. КООРДИНАЦІЯ  ВНУТРІШКІЛЬНОГО  
УПРАВЛІННЯ  І  КОНТРОЛЮ
	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1

2

3

4

5

6

7

8

І.

ІІ

ІІІ

ІV
V
VІ
9

10

11

12
	Видати наказ по школі: «Про режим роботи школи в новому 2019-2020 н.р.».

Провести педраду: «Підсумки роботи педколективу за минулий навчальний рік та завдання на новий 2019/2020 н.р.». Затвердження  річного плану роботи школи - презентація.

Організувати участь членів педколективу у роботі районної серпневої  конференції та секційних  засіданнях педпрацівників шкіл району.

Провести нараду з головами методичних об'єднань,  заступниками директора, педагогом - організатором, психологом, соціальним  педагогом, зав. шкільною бібліотекою і  погодити їх плани роботи на  І семестр, ІІ семестр.

Скласти і затвердити план-графік всіх позакласних загальношкільних заходів з виховної роботи на  І семестр, ІІ семестр.

Провести загальношкільні батьківські збори «Про підсумки минулого навчального року і завдання на новий  2019/2020 навчальний рік». 

Провести загальношкільну учнівську конференцію: «Завдання учнівського колективу в новому навчальному році. Вибори органів учнівського самоврядування».

Провести засідання педрад: 
1. Про аналіз навчально-виховного  процесу  за  2018 – 2019 н. р.
2. Про обговорення та  затвердження  плану  роботи  школи  на  2019-2020 н. р.

3. Про результативність участі учнів у ЗНО 2019 року.

4. Про затвердження Освітньої програми ЗЗСО на 2019-2020 н.р.

5. Про  режим роботи та структуру навчального року.

6. Про організацію індивідуального навчання.

7. Про атестацію  педагогічних  кадрів  у  2019- 2020  навчальному  році.

8. Про остаточний розподіл педагогічного навантаження.

9. Про  подальше  навчання  та  працевлаштування  випускників  школи.
1.  Про спрямування діяльності педа-гогічного колективу на формування творчої активної особистості: досвід, проблеми, перспективи.

 2. Про роль національно-патріотичного виховання у формуванні духовного та морального світогляду. 

3. Про виконання  рішень  попередньої  педради.

1.  Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з предмету «Основи здоров’я».

2. Про роль бібліотекаря в розвитку читацьких інтересів учнів.

3.  Про виконання  рішень  попередньої  педради.     

ІІ  семестр
1.  Про обмін досвідом вчителів, що атестуються у 2019-2020 н.р. Творчі звіти.

2.   Про кризові процеси, які негативно впливають на психологію підлітків, породжуючи девіантну поведінку.
3. Про виконання  рішень  попередньої  педради.   

1. Про особливості викладання та рівень навчальних досягнень учнів з фізичної культури та предмету «Захист Вітчизни».
2. Про роль учнівського самоврядування  - як шлях до успіху.

3.  Про виконання  рішень  попередньої  педради.

1. Про  рівень викладання і навчальні досягнення учнів з предметів гуманітарного циклу у початкових класах.  

2. Про психологічні аспекти готовності учнів перших класів до навчання в НУШ.
3. Про допуск учнів 9-х класів до  державної  підсумкової  атестації.  

4. Про  нагородження  учнів.

5. Про  виконання  рішень  попередньої  педради.  

Обрати раду школи. Спільно з головою ради школи спланувати роботу на новий 2019 – 2020 навчальний  рік. 
Спільно з головою БК спланувати роботу батьківського комітету на новий 2019-2020 навчальний  рік. 
Провести наради при директору:

1. Інструктаж з техніки безпеки.

2. Наслідки роботи з документацією  

(календарні плани, особові справи, класні журнали).

3. Про роботу з обдарованими дітьми та підготовку до  предметних олімпіад.

4. Про виконання середнього всеобучу. 

5.Заходи з профілактики правопорушень, бродяжництва і жебракування.

6. Профілактика травматизму. Охорона праці в школі.

7. Про виконання навчальних програм за І-й семестр, ІІ семестр. Ведення шкільної документації.

8. Про підготовку проекту річного плану роботи школи на новий 2019/2020 навчальний  рік.

9.  Про  орієнтовне  навантаження  на  новий  навчальний  рік.

10. Про  підготовку  до ДПА та ЗНО  учнів  4-х, 9-х,  11-го класів.
Провести  засідання  педагогічної  ради  школи  з питань:

- про  переведення  учнів 1-4-х класів  у  наступні  класи;

- про  переведення  учнів  5-10-х  класів у  наступні  класи;

- про  нагородження  учнів;

- про  випуск   учнів 11-го класу;

- про видачу свідоцтв про здобуття освіти
	 вересень

серпень

серпень

вересень,

грудень - січень

вересень,  грудень

вересень
 вересень

серпень

жовтень

грудень
лютий

березень
травень

жовтень

жовтень

вересень

вересень

жовтень

листопад

жовтень

грудень

січень,  

травень

квітень

травень
травень

травень, червень
 
	директор 

директор 

директор, заступник директора з НВР 

директор

директор, заступник директора з ВР

директор, заступник директора з НВР

заступник директора  з ВР, педагог - організатор

директор 

директор 

заступник  директора  з НВР

директор 
директор 

директор 

директор 
директор 

кл. керівники 

9 – х, 11 –го   кл.

директор школи

заступник директора з ВР 

заступник директора з НВР 

бібліотекар

вчителі, що атестуються  

соціальний педагог

директор школи

педагог-організатор

заступник  директора  з НВР в початкових класах  

практичний психолог

 директор школи
директор, голова  ради  школи

директор, голова  батьківського  комітету

директор

заступник  директора з НВР

заступник директора
з НВР

директор

заступник директора
з ВР

директор

заступник директора
з НВР

директор

директор

директор

директор
 
	


VІІІ.  ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА  ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21
	Провести  перевірку  готовності  приміщень  школи  до  нового  навчального  року.

Подвоїти  віконне  скло старих вікон   у  класах, коридорах  та  місцях загального  користування.

Обклеїти  внутрішні  віконні  рами  у  класах, місцях  загального  користування  та  коридорах.

Завезти  паливо  для  організованого  початку  навчального  року.

Забезпечити  профілактичний  контроль  манометрів  в райтеплоенерго.

Провести  ревізію  опалювальної  систе-ми,  систем  водопостачання  та  каналі- зації.

Ревізія  справності  електровимикачів,  проводки  в  кабінетах  і  коридорах  школи.

Очистити від  намулу   відстійники зливної  каналізації  шкільного  двору.

Виготовлення  березових  віників.

Складання  кошторисних  витрат  на  новий  навчальний  рік  та  затвердження  його у відділі освіти,  молоді  та  спорту.

Провести інвентаризацію навчально-матеріальних цінностей та списання застарілого і непридатного для використання  інвентарю.
Силами шкільного колективу здійснити підготовку шкільних приміщень до роботи у зимовий період.

Придбання  миючих  засобів, інвентарю, спецодягу.
Придбати хімреактиви та хімічний посуд для хімічного кабінету за бюджетні кошти.
Поповнити майстерню по обробці деревини і металу інструментами і матеріалами за рахунок спонсорської допомоги  або  за  бюджетні  кошти.
Перевірити  збереження, поповнення  й  використання  бібліотечного  фонду.

Поновлювати  методичний кабінет  навчально-методичною літературою,  періодикою.

Щомісяця подавати інформацію у бухгалтерію освіти про використання і списання палива, електроенергії. Вкладатися  в  ліміти  енергоресурсів  та  палива.

Протягом весни 2020 року вести роботу по нагромадженню коштів і матеріалів для проведення поточного ремонту школи.

Провести поточний ремонт школи.
Поповнити  кабінет  медичної  сестри  необхідною літературою, медикаментами
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	Оформлення  акту  підготовки  закладу    до  нового  навчального  року,   паспорту  школи.

Підготовка й  проведення  зборів  колективу  школи  з  питань  охорони  праці  та  техніки  безпеки.

Проведення  нарад  за  участю  директора  з  питань  контролю  за  дотриманням  норм  техніки  безпеки.

Проведення  ввідного  інструктажу  на  робочому місці, повторного, позапла-нового, цільового  інструктажів  учнів  та  працівників  школи.

Підготовка  паспортів  школи: паспортів  їдальні, навчальних  кабінетів, актів-дозволів  на  функціонування  кабінетів  з  особливими  умовами  роботи.
Організація  роботи  комісії  з  прийому  кабінетів  підвищеної  небезпеки  до експлуатації  у  навчальному  році.

Контроль  за  веденням  у  класних  журналах  обліку  роботи  з  учнями  з  дотримання  техніки  безпеки  та  запобіганням  нещасних  випадків.

Розробка  плану  та  графіка  проведення   інструктажів  з  охорони  праці:

а) з  технічним  персоналом;

б) з  педагогічними  працівниками;

в) з  учнями.

Розробка  та  затвердження  інструкцій  з  техніки  безпеки  в  навчальних  кабінетах, майстернях, спортивній кімнаті, інструкцій  для  працівників  кожного  підрозділу  щодо  всіх  видів  праці  та  використання  обладнання, інших  інструкцій, яких  не  вистачає, перевірка  їх  наявності.
Підготовка  наказу  «Про  покладання  на окремих  працівників  відповідальності  за  поліпшення  техніки  безпеки, охорони  праці  для  створення  здорових  і  безпечних  умов  проведення  освітнього процесу».

Видання  наказу «Про  створення  добровільної  пожежної  дружини».

Контроль  за  наявністю  та  веденням  журналів  ввідного  інструктажу  учнів.

Підготовка  журналів  реєстрації  інструктажів:

а) вступного  та  повторного:

б) на  робочому  місці;

в) під  час  проведення  позакласної  роботи  з  учнями;

г) журналів  реєстрації  нещасних  випадків  з учнями;

д) журналів  реєстрації нещасних  випадків  з  працівниками.

Обговорення  на  батьківських  зборах  питань  протипожежної  безпеки  та  запобігання  нещасним  випадкам  серед  учнів.

Обговорення  на  нараді  при  директору питання  про  стан  роботи  колективу  з  охорони  праці  й  техніки  безпеки.

Організація  за  допомогою  відділу держнагляду за дотриманням санітарного законодавства  перевірки  повітряно-теплового  режиму.

Ознайомлення  всього  колективу  та  учнів  школи з  планом  евакуації, доведення  його  під  розпис  до  відома  кожного  працівника та  учня школи.

Проведення  огляду  кабінетів  на  предмет  наявності  Інструкцій  з  охорони  праці  й  техніки  безпеки.

Перевірка  захисного  заземлення  й  опору  ізоляції  електромережі.

Контроль  за  веденням  журналу  реєстрації  нещасних  випадків  з  учнями.
Розробка  пропозицій  для  включення  їх  до  комплексного  плану  управління  з  охорони  праці.

Проведення виробничої наради з питань  підвищення відповідальності осіб, які  відповідають за безпеку умов праці (заступники директора, завідувачі  кабінетів, учителі  школи).

Забезпечення  організованої  та  своєчасної  диспансеризації  вчителів, співробітників  і  учнів  школи, проходження флюорографії, поглиб-леного  медогляду. 

Організувати  спецгрупу   хворих  дітей  для  занять  з  фізичної  культури.

Організація  періодичних  оглядів  будівлі  та  навчальних  приміщень, забезпечення  їх  ремонту  в  разі  необхідності.

Перевірка та очищення всіх приміщень, особливо даху й підсобних приміщень,  від сміття.

Організація  періодичних  оглядів електроарматури,  вентиляції, сантехнічних  приладів.

Перевірка забезпеченості школи  первинними  засобами  пожежогасіння  та  обладнання  відповідних  служб  і  кабінетів  вогнегасниками.
Організація підготовки необхідної  документації та наочних матеріалів з  правил дорожнього руху, поведінки на  воді, поводження з електроприладами  тощо.
Забезпечення проведення повторного  інструктажу  всіх  працівників  школи.

Перевірка  стану  освітлення  класних  кімнат, туалетів,справність електромережі
Маркування парт згідно з віковими  особливостями  учнів. Забезпечення  учнів  меблями  відповідно  до  їхнього   віку.
Проведення  тематичних  диктантів  з  української  мови  з  питань  техніки  безпеки  та  охорони  життя  і  здоров’я. 

Проведення  профілактичного  огляду  спортивного, технологічного, електрик-ного  та  протипожежного  обладнання.

Проведення  тренувальних  занять  з  евакуації особливого складу працівників  та  учнів  школи.

Проведення  перевірки  світлового, теплового  та  повітряного  режимів.
Проведення  відповідних  інструктажів  учнів  напередодні  канікул.

Розробка  комплексної  програми  запобігання  дорожньо-транспортному, побутовому  і  дитячому  травматизму, нещасним  випадкам  на  воді.

Формування  банку даних учнів -  бажаючих  відпочити  у  літніх  таборах,  санаторіях.
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Річний  план  роботи  Кобилецько – Полянської  ЗОШ  І – ІІІ  ступенів  обговорено  і  затверджено  на  засіданні  педагогічної  ради  школи 

30.08.2019 року.
 Директор  школи                                                                          О.І.Попович
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