





ВСТУП

Протягом 2019-2020 навчального року заклад реалізовував «Освітню програму закладу», зокрема основне її завдання: «призначення школи полягає в наданні якісної повної загальної освіти дітям шкільного віку, забезпеченні їх всебічного розвитку, вихованні та самореалізації особистості, здатної до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, готової до свідомого життєвого вибору, самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, прагненні до самовдосконалення і навчання упродовж життя». Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності.

       Зусилля педагогічного колективу  спрямовані на виконання головного завдання - формування у школярів прагнення до навчання, готовність своєю навчальною працею досягти власного успіху і зробити внесок у громадську, державну справу.

Особлива увага звертається на створення у ЗЗСО  належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти, виконання вимог нового Державного стандарту. В школі проводиться послідовна робота щодо реалізації стратегії розвитку державної  освіти, визначеної законодавством України, Указами Президента України щодо основних напрямків реформування національної системи освіти, Національної доктрини розвитку освіти.  

Педагогічний колектив Кобилецько-Полянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів в поточному навчальному році  проводив послідовну і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», проектом Закону України «Про повну загальну середню освіту», концептуальними засадами реформування середньої школи «Нова українська школа», новим Державним стандартом початкової освіти, власною Концепцією та Програмою розвитку навчального закладу, перспективним та річним планом роботи школи, забезпечував оновлення змісту, форм і методів навчання, вдосконалення освітнього процесу та його результативність. У 2019-2020 н.р. продовжувалась реалізація   комплексно – цільових програм,  спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, створення сприятливих умов для розкриття здібностей і нахилів учнів, формування їх навчальних та життєвих компетенцій.        
У зв’язку з впровадженням дистанційного навчання в період з 12.03. по 29.05.2020 р. робота з учнями проводилася дистанційно через електронну пошту або групу у Viber чи Facebook, використовувалися платформи Google Classroom, Naurok, Moodle,  тести для перевірки знань учнів з використанням відеоінструментів Skype, Zoom тощо, вчителі викладали матеріал під час скайп-конференцій. Здійснювалося поточне оцінювання в усній і письмовій формах, застосовувалися такі його види: тестування, практичні, контрольні, діагностичні роботи, дослідницькі та творчі проекти, есе, усні співбесіди та опитування тощо. Вчителі складали індивідуальний план самоосвіти.

Протягом навчального року педагогічний колектив школи продовжував працювати над науково-методичною проблемою «Використання традиційних та інноваційних технологій в освітньому процесі».
На реалізацію   проблеми  школи була  направлена вся методична робота школи: засідання педагогічної ради, методичної ради, робота ШМО, творча група вчителів, оперативні наради та наради при директору,  методичні  тижні, а також психолого-педагогічні  семінари.  Центром  цієї  роботи  стали  чотири  методичні  об’єднання, в яких  працювали  вчителі  по  обміну  досвідом,  над  впровадженням  в  педагогічну  практику  передового  педагогічного  досвіду  вчителів-новаторів,  розглядом  проблемних ситуацій та  їх розв’язанням, росту  та  розвитку    творчої активності і майстерності,  впровадженню  досягнень  науки,  нових  педагогічних  технологій  у  практику  роботи  школи. 

        З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було визначено та затверджено структуру і форми методичної роботи, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних об’єднань на новий навчальний рік.
Розв’язання  проблеми  та  завдань  школи  дозволило  досягти  певних  результатів  у  освітній  та  позакласній  виховній  діяльності.

     У рамках реалізації науково-методичної проблеми школи було:

- проведено 10 засідань педагогічної ради, інструктивно-методичні наради, наради при директорові (35) та заступникові директора з НВР (15);

- педагогічними працівниками взято участь у семінарах, майстер-класах, інтернет-конференціях, інтерактивних вебінарах, міжнародних онлайн-заходах (з інформатики та інформаційних технологій);

- вивчено стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з основ здоров’я у       5-9-х класах (написано наказ від 13.01.2020 р. №4 «Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів 5-11-х класів з основ здоров’я»);

- узагальнено досвід роботи вчителів, які мають педагогічні звання «Старший учитель» (1 учитель – Попович О.І.), кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» (5 учителів – Попович О.І., Боднар Б.Г., Козіч Т.В., Табахар Л.М. Зеленко Л.Р.) і педагогічних працівників, що атестуються, з метою впровадження досвіду реалізації нових педагогічних ідей у масову практику;

- поширено педагогічний досвід серед спільноти освітян України на сайтах «На Урок» та «Всеосвіта» з біології, хімії, інформатики, англійської та німецької мов, мистецтва. Поповнено бібліотеки проектів авторськими розробками (конспекти уроків, презентації, позакласні заходи) та тестовими завданнями;

- організовано наставництво для 11 молодих та малодосвідчених спеціалістів, укладено цикл роботи з молодими вчителями; 

- створено постійні та тимчасові творчі групи під керівництвом Попович О.І.,             Боднар Б.Г., Табахар Л.М.;

- заступником директора з НВР Боднар Б.Г. поповнено та поновлено проектні технології: «Портфоліо вчителя», «Портфоліо обдарованої дитини», «Портфоліо дитини з особливими освітніми потребами»;

- організовано систематичну роботу з обдарованими дітьми: 

•
проведення факультативних занять із соціальної сфери «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» (з учнями 10-го класу); 

•
проведення групових занять з німецької мови (з учнями 11-х класів), з інформатики (з учнями 11-А класу); 

•
проведення індивідуальних занять з учасниками ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад, мовних і літературних конкурсів; 

•
підготовка та організація проведення Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів, інтерактивних конкурсів, інтелектуальних ігор з навчальних предметів, конкурсів-виставок, інтернет-олімпіад та ін.;

-  запроваджено інклюзивне навчання для дітей з особливими потребами (у 3-Б, 4-В,     5-Б, 7-А та 8-Б класах – всього 7 учнів);

- забезпечено належні умови для впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес, застосування педагогічних інновацій, зокрема за допомогою комп’ютерно-орієнтованого освітнього середовища на основі інформаційних мереж та ресурсів, різноманітних інтернет-сервісів;

- підвищено комп’ютерну грамотність педагогів через роботу творчої групи «Ініціатива», організацію дистанційного навчання, проведення онлайн-нарад та консультацій.
Атестація педагогічних кадрів

      Методична  робота   в  школі  стимулювала  окремих  педагогічних  працівників  до  підвищення  кваліфікаційної категорії. У 2019-2020 навчальному році підлягало атестації 5 педагогічних працівників. Чотирьох проатестовано: 

- вчителя основ здоров’я та географії Ворохта Марину Василівну – присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

- педагога-організатора, вчителя початкових класів Штефанюк Марту Петрівну – підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

- вчителя початкових класів Кондрої Галину Володимирівну – підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

- шкільного бібліотекаря Ярем Мар’яну Томашівну – підтверджено 11 тарифний розряд.   

Відповідно до наказу відділу освіти Рахівської райдержадміністрації від 14.04.2020 року № 36-к вчителю математики Зеленко Лідії Рудольфівні перенесено атестацію та подовжено термін дії попередньої атестації на рік.  
Участь педагогів у професійних конкурсах, тренінгах, семінарах.

У травні 2020 року 12 вчителів ЗЗСО взяли участь у «Педагогічному профтесті», що проводився на Інтернет-порталі рейтингу освітніх закладів України, який склали на «відмінно» і відповідно зайняли 1-е рейтингове місце.

Директор школи, вчитель біології  Попович О.І. отримала звання «Вчитель ерудит» у V Всеукраїнському інтернет-конкурсі «Учитель року-2020» за версією науково-популярного природничого журналу «Колосок», сертифікат Інтерактивної школи творчого вчителя за участь у вебінарі з біології, диплом з біології за участь у конкурсі навчальних розробок «Фантастична п’ятірка».

Заступник директора з навчально-виховної роботи Боднар Б.Г взяла участь у конкурсі «Кращий кабінет завуча ЗЗСО-2020» на Інтернет-порталі рейтингу освітніх закладів України.

 У листопаді 2019 року троє педагогічних працівників (Табахар Л.М.,              Кушнірюк А.В. та Тафійчук В.Ю.) взяли участь у першому (зональному) турі всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2020» у номінаціях: «Зарубіжна література», «Історія», «Образотворче мистецтво». Табахар Л.М. стала переможцем  першого (районного) та учасником другого (регіонального) туру конкурсу «Учитель року-2020».  Тафійчук В.Ю. стала лауреатом першого етапу конкурсу.
        Методичні доробки, розміщені у фахових виданнях, на освітніх сайтах.

Вчителі школи беруть участь у створенні освітніх ресурсів, а саме плани-конспекти, сценаріїв проведення навчальних занять, тестових перевірочних контрольних робіт, проєктні завдання, електронні презентації, відеоролики, які використовують у своїй роботі. Також створені освітні ресурси застосовуються для обміну педагогічним досвідом у межах школи, району, області. Деякі вчителі оприлюднюють свої доробки у фахових виданнях, освітніх сайтах. Так, вчитель біології Попович О.І., вчитель хімії Козіч Т.В., вчитель інформатики Боднар Б.Г., вчитель англійської мови Кіснер Д.В., вчитель німецької мови Кілічук Л.В. та вчитель образотворчого мистецтва Тафійчук В.Ю. поширювали власний педагогічний досвід серед спільноти освітян України на освітньому онлайн-порталі «На Урок» та за допомогою освітнього проєкту «Всеосвіта». Поповнювали бібліотеки проєктів авторськими розробками (уроки, презентації, позакласні заходи з біології та хімії), створили та опублікували тестові завдання різних рівнів з англійської мови, німецької мови, інформатики, біології.
       Освітній процес відбувався в дві зміни.  Освітній процес у  школі  здійснювався  по  основному  варіанту  навчального  плану  школи -  п’ятиденки.   Всі  навчальні  предмети  вивчались  за  діючими  навчальними  планами,  програмами  і  підручниками.
Ефективно  здійснювалася  кадрова  політика.  Штатний  розклад  налічував   40  педагогів,  17 – техпрацівників.         
В  освітньому  процесі  було задіяно 40 педагогів: 

•  5  педагогічних працівників (12,5%) – «спеціаліст вищої  категорії»; 

•  8  педагогічних працівників (20 %) – «спеціаліст І категорії»;  

•  8  педагогічних працівників (20 %) – «спеціаліст  ІІ  категорії»;

•  7  педагогічних працівників (17,5%) – «спеціаліст»;

• 12 педагогічних працівників (30%) – категорії «11 тарифний розряд»;

• 2 учителів (5%) – «старший вчитель».

 Школа  забезпечена  педагогічними  кадрами не повністю. Через брак вчителів, уроки математики у 5-7-х класах, фізики, трудового навчання, технологій, інформатики, викладали не фахівці. Навчальне навантаження працівників школи становить в середньому 25 години на тиждень. В початковій школі уроки німецької та англійської мови, музики  викладали вчителі — фахівці.
Контингент учнів

Всього  в  школі    на  початку  навчального  року нараховувалось  481 учень  у  23  класах  із  середньою  наповнюваністю  по  22  осіб,  з  них  2  дітей  перебували  на  індивідуальному  навчанні.  На  кінець  року  є  477  учнів. Було відкрито 5 класів з інклюзивною формою навчання (3-Б, 4-В, 5-Б, 7-А, 8-Б).  

      В  школі  нараховувалося  167 дітей з  багатодітних  сімей,  80 - з неповних  сімей, з них - 11 напівсиріт, 25 – з малозабезпечених сімей, 11-дітей-інвалідів, 2 учнів стоять на внутрішкільному обліку та обліку у ювенальній превенції, діти, батьки, яких були учасниками бойових дій - 3 учні,  24 дітей обдарованих, діти, батьки, виїжджають на сезонні роботи – 31, діти, які перебувають на диспансерному обліку – 184.

       Закінчили  школу 32 учнів 11-х  класів. Оскільки всі випускники були звільнені від ДПА, ЗНО проходили лише ті, які планували продовжити навчання у ВНЗ. Так,  ЗНО  з  української  мови та  літератури пройшли 11 учнів, 6 учнів – з математики, 8 – з історії України, 7 - з біології,  2 – з німецької мови, 2 – з географії.  П’ять учнів виявили бажання зарахувати бали ЗНО, як оцінки за ДПА. Два претенденти на золоту медаль – Попович Ангеліна та Тафічук Тамара виявили бажання записати оцінки ЗНО, як ДПА і відповідно підтвердили свої бали високого рівня. Їх двох нагороджено золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні». Тофелюка Михайла нагороджено срібною медаллю «За досягнення у навчанні».

      40 учнів 9-х класів успішно закінчили дев’ятий клас і отримали  свідоцтва  про  здобуття  базової  середньої  освіти.  

       За  рішенням  педагогічної  ради  -  протокол  № 6 від 29.05.2020 р.,  всі  учні 1-4-х, 5-10-х  класів  переведені  до  наступних  класів.  33 учні початкової  школи,  19 учнів  середньої  школи  нагороджені  Похвальним  листом  «За відмінні успіхи у навчанні». Претендентів на  нагородження  медаллю  у  новому  навчальному  році немає.         

      Протягом   року  успішність  учнів  становила: 

1 – 4 класи:  початковий рівень -3 учнів; середній – 30 учнів;  достатній – 40 учнів; високий  –  33 учні;

5 – 9 класи:  початковий рівень – 37 учнів;  середній – 84 учнів;  достатній – 60 учнів; високий –  19  учнів;

10 – 11 класи: початковий рівень – 20 учнів;  середній – 21 учень;  достатній –  18 учнів; високий – 2.  

      Безкоштовним гарячим харчуванням забезпечено близько 5 % учнів. Учні пільгових категорій 1-4-х класів (19-25 учнів) та троє дітей учасників АТО отримували  гаряче  харчування  на  базі  шкільної  їдальні  на  суму 14.00.   Комісія,  що  стежила  за  роботою  харчоблоку,  претензій  до  стану  харчування  учнів  не мала.

       Досить  високою  є  результативність  учнів  у  фахових  та  позакласних  конкурсах.        Здійснювались  заходи  щодо профілактики  дитячої  бездоглядності  та  правопорушень,  правової  і  психологічної  підтримки  дітей.     
Потребує  покращення  позакласна  робота  із  загальноосвітніх  предметів,  гурткова  робота,  робота  факультативів  з  обдарованими  дітьми.  Години,  які  відводяться  навчальним  планом  на  факультативні  заняття  у 5-11-х  класах,  не повністю  використовуються.
Комп’ютерний  клас  вміщує 22 комп’ютери (2 класи).  Забезпечено  доступ  до  мережі  Інтернет. Протягом року поповнювався та оновлювався веб-сайт навчального закладу, на якому розміщувалися новини з діяльності школи, зокрема висвітлювалася управлінська діяльність, навчальна, виховна, методична робота, впровадження НУШ, сторінка з історії школи, шкільне життя. На сайті школи розміщено інформаційні банери з питань убезпечення потрапляння в ситуацію торгівлі людьми шляхом поширення інформації про роботу Національної дитячої гарячої лінії та Національної гарячої лінії з питань запобігання домашнього насильства, торгівлі людьми та тендерної дискримінації. Для належного поповнення сайту створена творча група, що складається з адміністрації, вчителів інформатики та голів МО.
У школі працює електронна пошта, більшість вчителів мають власні електронні скриньки, що дає змогу оперативно надсилати необхідну інформацію. 
        При школі працює бібліотека, в якій  роботу веде бібліотекар Ярем Мар`яна Томашівна. Протягом  року вона залучала учнів до бібліотеки,  звертала особливу увагу на роль книги в житті людини, уміння користуватися книгами, підручниками, різними довідниками та енциклопедіями.  Протягом року  діяли постійні та змінні  книжкові виставки, присвячені знаменним та пам’ятним  датам, проводилися свята та ранки, усні журнали, акції по збереженню книг,  бібліотечні  уроки.   

          Проведено замовлення підручників для учнів 3-х, 7-х, класів за допомогою ІТС «ДІСО».

Протягом  року  бібліотекарем   школи  було  завезено:

-   художньої  літератури  - 1  примірник  (минулого  року - 0);

-   програм,  методичних  посібників  - 122 - примірники  (минулого  року - 0);

-   підручників  для  учнів  1-х класів – 125 примірників;

-   підручників  для  учнів  2-х класів – 486 примірників;

-   підручників  для  учнів  5-х класів – 127 примірників;

-   підручників  для  учнів  6-х класів – 148 примірників;

-   підручників  для  учнів  7-х класів – 45 примірників;

-   підручників  для  учнів  10-х класів – 275 примірників;

-   підручників  для  учнів  11-х класів – 699 примірників;

       Станом  на  01.06.2020 року  кількість  підручників  складає 6008 примірників на суму 201248,74 гривень, художньої літератури – 9467 примірників на суму 17605,65 гривень.
ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА  2019/2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
       За результатами аналізу роботи колективу школи за попередній навчальний рік, враховуючи визначені недоліки, потреби учасників освітнього процесу, керуючись нормативною базою та новими вимогами й потребами розвитку сучасної освіти в 2020-2021 навчальному році педагогічний колектив школи продовжить працювати над проблемним питанням: «Використання традиційних та інноваційних технологій в освітньому процесі».   

Тільки в поєднанні спільних зусиль адміністрації школи, учнів, педагогів, батьків та громадян можливо досягнути очікуваних результатів.

· Для учнів: оволодіння освітніми компетенціями на рівні Державних стандартів; формування інформативних і нормативних, інтелектуальних і комунікативних компетенцій; створення ситуації життєвого успіху в усіх сферах шкільної діяльності; формування правової та громадянської свідомості; підвищення показників фізичного, психологічного стану здоров’я.

· Для вчителів: підвищення рівня професійної компетентності педагогів; створення комфортних психолого-педагогічних умов для здійснення професійної діяльності; поліпшення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу.

· Для адміністрації: активізація діяльності всіх структур школи; упровадження ефективного управління; покращення статусу й іміджу школи.

· Для батьків: встановлення партнерських відносин між родинами учнів та педагогічними працівниками; створення умов для задоволення потреб щодо отримання якісної освіти дітьми; збереження та зміцнення здоров’я дітей.

· Для громадськості: створення позитивного іміджу школи у соціумі; підвищення конкурентоспроможності серед ЗЗСО міста; збільшення уваги до вирішення проблем навчання і виховання.

ІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ  ПЕДКОЛЕКТИВУ  ПО ОХОПЛЕННЮ  МОЛОДІ  НАВЧАННЯМ
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	Остаточне уточнення списків школоповинних дітей віком від 6 до 18 років. Формування статистичної звітності (форми ЗНЗ-1,77-РВК)
Оформлення особових справ на учнів 1-х класів.

Комплектація 10-х  класів  згідно  з  профілем навчання: географічний та історичний.
Забезпечення  наявності  документів, що  підтверджують  подальше  навчання  учнів, які  вибули  за  літо  та  випускників.

Видання  наказу  «Про  зарахування  учнів у 1- і, 10 – і профільні класи», «Про зарахування  в  ГПД»

Облік і розподіл наявних підручників.  Перевірка стану забезпеченості підручниками.
Створення  ГПД для учнів 2-4 класів (30 уч.)
Забезпечення  харчуванням  учнів пільгових категорій. 

Організація індивідуальних занять для учнів 1-4-х класів, факультативних занять для поглибленого вивчення окремих предметів та групових занять для учнів 10-11-х класів.
Проходження  медогляду  учнів  школи. 

Оформлення  наказом  по  школі  звільнення  учнів  від  занять  фізичною культурою. 

Складання  соціального  паспорту  школи.

Подання у відділ освіти соціального  паспорту.

Виявлення дітей з мовними вадами. Організація роботи з ними логопеда, психолога  і класного керівника.

Виявлення учнів, які втратили (або втрачають) інтерес до навчання. Здійснення з ними індивідуальної виховної роботи, залучення їх до гурткової роботи.
Проведення вивчення сімейних умов та мікроклімату у сім’ях учнів шляхом відвідування їх вдома класними керівниками разом з вчителями - предметниками. 

На нараді при директору заслуховувати питання  про роботу з дітьми схильними до бродяжництва, жебракування, правопору-шень.

Заслуховувати батьків, чиї діти не відвідують школу, є порушниками дисципліни, на засіданнях  виконкому селищної ради.

Вести щоденний облік відвідування учнями уроків. Щоп’ятниці здавати відповідну інформацію директору школи.

Подавати у відділ освіти,  службу  у  справах дітей відомості  про учнів, які погано  відвідують  школу   (Акти).

Вести профорієнтаційну  та профінформацій-ну роботу з учнями 9-х класів з метою забезпечення  здобуття ними повної загальної середньої освіти. 

Провести облік дітей, яким на 01.09.2021 р. виповниться 6 років. Організувати попереднє знайомство їх із школою і вчителями.

Оформлення  шкільного  куточка «До ДПА залишилося …», «До ЗНО  залишилося…», з рекомендаціями  щодо  підготовки  до  ДПА, з умовами  ЗНО.

Складання  графіка  проведення консультацій напередодні  та  у  період  між ДПА.

Проведення   ДПА  учнів, ЗНО.
Продовжити інклюзивне навчання.
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III. ПІДВИЩЕННЯ   ЯКОСТІ  ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
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	Обговорити та затвердити педагогічною радою  Освітню програму  школи  на  2020-2021 навчальний  рік.

Видати наказ по школі про завершення розподілу навчального навантаження педпрацівникам, режим роботи школи в новому навчальному році  та  розподіл  обов’язків.

Скласти і затвердити розклад уроків на     І семестр навчального року, ІІ  семестр.

Проведення свято Першого дзвоника і День знань у межах класу.

Проведення тарифікації педагогічних працівників.  Складання тарифікаційних  списків  вчителів на  рік.

Погодження планів роботи вчителів, класних керівників, вихователя  ГПД, педагога-організатора, зав. бібліотекою.

Видання наказу про індивідуальне та інклюзивне навчання, організація внутрішкільної роботи, про охорону праці та дотримання правил техніки безпеки праці.

Перевірка забезпечення учнів підруч-никами, щоденниками та учнівським приладдям. При необхідності організо-вувати  спонсорське забезпечення.

Провести огляд навчальних кабінетів на кращу підготовку до нового навчального року, раціональне розміщення і зберігання приладів, технічних засобів навчання, додаткової літератури, дидактичного матеріалу, наявність карток, інвентарних книг. Визначити  кабінети, що підлягають  оплаті.

Обрати класні органи учнівського самоврядування.

Провести загальношкільні учнівські збори: «Про завдання учнівського колективу  на 2020/2021 навчальний рік. Вибори  учкому».
Вести постійний контроль за відвідуванням, дисципліною учнів з неблагонадійного контингенту; за індивідуальною роботою з ними класних керівників, педагога-організатора, шкільного психолога.

Організувати роботу предметних гуртків, факультативів, індивідуальних та групових занять  за  інтересами учнів. 

Спланувати  проведення  шкільних  та  участь  у  районних  предметних  олімпіадах в онлай-режимі.  Забезпечити  активну  участь  у  них  учнів.

Скласти зведений графік тематичного обліку знань на І-й семестр, ІІ-й семестр.

Щопонеділка координувати тижневі плани роботи заступників директора, педагога-організатора, шкільного психолога, соціального  педагога, завідувача шкільною бібліотекою.

Скласти  координаційні  графіки  проведення  письмових  контрольних  робіт  з  основних  наук. 

Скласти  план – графік  спортивно – масової  роботи  в  школі.

Спланувати повторення програмового матеріалу по всіх предметах.

Скласти розклад консультацій по підготовці до державної підсумкової атестації.
Скласти і затвердити склад атестаційних  комісій для  проведення ДПА.

Скласти розклад державної підсумкової атестації.

Заповнення  табелів  успішності,   підписання  їх  директором.

Підготовка  грамот  за  активну  участь  у  спортивній, позакласній  та  позашкільній  виховній  роботі.

Призначення  відповідальних  за  підготовку  замовлення  на  виготовлення  бланків документів  про  освіту  для  випускників  9-х, 11-х  класів.

Обговорення  кандидатур претендентів на  нагородження Похвальною  грамотою  «За  особливі  успіхи  у вивченні  окремих  предметів», Похвальним  листом  «За  високі  досягнення  у  навчанні».

Спланувати  проведення  виробничої  практики  та  екскурсії  для  учнів  1-4-х, 5-8-х, 10-х  класів.

Провести свято «Останній  дзвінок».
Провести свято «Вручення свідоцтв» випускникам 11 класу.
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ІІ. Вдосконалення форм і методів навчання і виховання
	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
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	На засіданнях методичних об’єднань  обговорити рекомендації щодо викладання всіх загальноосвітніх предметів у 2020/2021 навчальному році
(за матеріалами МОН України).

За рахунок годин шкільного компонента навчального плану організувати індивідуальні, групові, факультативні заняття з предметів.

Вести психолого-педагогічні спостере-ження за учнями. Проводити педагогічні консиліуми для вироблення адекватних підходів і вимог до окремих учнів.

І семестр (ІІ чв.) – у 5-6 класах

ІІ семестр (ІІІ чв.) – у 7-9 класах

ІІ семестр (IV чв.) – у 10-11 класах
З метою адаптації учнів 5-х класів організувати відвідування уроків і позакласних заходів у цих класах їх бувшими класоводами. Провести малу педраду з вчителями 5-х класів і класними керівниками, видати наказ.

Вивчення особливостей першокласників в період адаптації.
Кожному класному керівнику 1-11-х класів скласти соціальний паспорт класу.

Для удосконалення освітнього процесу у початкових класах необхідно:

· впроваджувати Концепцію Нової української школи;

· впроваджувати інноваційні технології  навчання  і  виховання  в практику  роботи;

· розвивати  творчі  здібності

      ,  пізнавальної  самостійності  учнів;

· удосконалювати    групові форми  і

         методи  роботи  на  уроках  засобами

        диференційованого  підходу  до  учнів;

- широко використовувати ігрові форми навчальної діяльності учнів;

- належну увагу приділяти формуванню
в учнів загальнонавчальних умінь і навичок;  
- виробляти в учнів навики самоконтролю, самоаналізу, вміння самостійно працювати, впевненість у власних силах, стійку увагу і пам'ять;

- врахувати різні рівні готовності до сприймання навчального матеріалу. 

На засіданнях методоб′єднань вчителів початкових класів розглянути  наступні  питання:

І. 1. Обговорення та затвердження   навчального  плану  на 2020-2021  навчальний  рік

2. Опрацювання інструктивно- методичних матеріалів Міністерства освіти і науки України щодо  організації освітнього процесу, ведення класної документації

3. Про особливості календарно-тематичного планування на  2020-2021 навчальний  рік в НУШ

ІІ. 1. Відкритий урок-подорож з ЯДС в 2-А  класі на тему «Природа рідного краю»
2. Доповідь на тему: «Впровадження елементів сучасних педагогічних технологій на уроках природознавства»

3. Аукціон  методичних ідей: «Інтерактивні прийоми роботи на уроках природознавства»
ІІІ. 1. Педагогічний тренінг. Педагогічна етика як важлива складова фахової майстерності вчителя»  

2. Педагогічний консиліум «Сучасний учитель як провідник змін в контексті Конвенції Нової української школи»

3. Виконання навчальних планів і програм за І семестр
IV. 1. Відкритий урок-гра в 1-Б класі на тему «Закріплення вивчених букв. Прислівꞌя. Письмо слів»
2. Доповідь на тему: «Диференціація навчання на уроці  української мови»

3. Бесіда за круглим столом «Використання інноваційних технологій на уроках  у початкових класах. Модель сучасного уроку. Складові ефективного управління класом.   

V. 1. Укладення і затвердження атестаційних завдань для проведення ДПА.
 2. Вчити цікаво: інтеграція  на уроках у початковій школі. 

3.Виконання навчальних планів і програм за рік.

4.Панорама ідей. Складання перспективного плану роботи методичного об’єднання вчителів початкових класів на 2021-2022 навчальний рік.
У процесі позакласної роботи провести:

- «Я-осінь чарівна й ясна.

  Я-дивна, наче казочка сама»

(виставка учнівських творчих доробок з природних матеріалів)

- «Прощавай, Букварику!»

- Свято «Великодні дзвони!»
- Виховний захід «Прощавай, початкова школо!»

Організувати для учнів молодших класів гуртки: хореографічний,  образотворчий і хоровий гуртки
Для удосконалення освітнього процесу в 5-11-х  класах необхідно:

- впроваджувати в практику роботи   елементи ППД вчителів-новаторів;

- забезпечення участі учнів у:

а) предметних олімпіадах;

б) конкурсах;

в) виставках наочних посібників та виробів;

г) навчальних екскурсій та їх якісного проведення.
Провести шкільні тижні наук і шкільні предметні олімпіади:

      а) біологія і хімія;

      б) математики, інформатики;

      в) мов і літератур;

      г) музики та обр. мистецтва;

      д) науки і техніки (фізика, трудове навчання, географія).

     е) історії та правознавства.
На засіданнях МО вчителів гуманітарного циклу розглянути  наступні питання:

І. 1. Аналіз роботи методоб’єднання за минулий н.р. та  обговорення і затвердження плану роботи методоб’єднання на 2020-2021 н.р.
2. Науково-методичний супровід викладання предметів гуманітарного циклу за новими програмами відповідно до Державного стандарту повної  загальної освіти. Особливості вивчення предметів гуманітарного циклу у 2020-2021 н.р.
3. Організація роботи за Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти:

· про організацію освітнього процесу в 5-11-х класах;

· про оцінювання навчальних досягнень учнів 5-11-х класів.

4. Аналіз результатів ДПА у 9-х класах та ЗНО в 11-х класах.

5. Обговорення та затвердження календарних планів на І семестр.
ІІ. 1. Відкритий урок з музичного мистецтва у 6-А класі на тему: «Ораторія». 

2. Розвиток творчих здібностей учнів на уроках музичного мистецтва шляхом використання ІКТ. 

3. Панорама ідей. «Підвищення якості знань на основі впровадження на уроці ІКТ».
4. Підготовка до проведення Тижня української писемності. Обговорення сценаріїв, аналіз завдань конкурсів знавців української  мови.

5. Результати  І туру предметних олімпіад та робота вчителів - предметників з підготовки учнів до ІІ туру олімпіад.

ІІІ. 1.Практичний семінар. «Педагогічна творчість як основа формування майстерності вчителя».
2. Педагогічний ринг. «Сучасний урок: вимоги, проблеми, шляхи удосконалення».

3. Ділова гра. Розробка правил педагогічного спілкування.

ІV. 1. Відкритий урок з правознавства у 9-А класі на тему: «Адміністративні правопорушення. Злочини. Кримінальний проступок». 

2. Використання активних форм і методів роботи на уроках історії та правознавства як засіб підвищення ефективності уроку.

3. Методичний диспут. «Шляхи формування патріотичних компе-тентностей на уроках історії».
4. Робота педагогів з питань підготовки та проведення ДПА, ЗНО

V. 1. Огляд інструктивних документів з організації закінчення навчального року та проведення ДПА в 9, 11 класах.

2. Підведення підсумків роботи м/о за 2020-2021 н. р. Звіт голови м/о.

3. Панорама ідей. Складання перспективного плану роботи м/о на 2021-2022 н. р.

Провести загальношкільні заходи:

- Екранізація трагедії В.Шекспіра «Король Лір» (7- Б клас)

- Свято «Чарівна палітра осені»    

(6  класи)

- Мовна вікторина «Подорож океаном рідної мови (9  класи)

- Традиції святкування Різдва та Миколая у Німеччині  (5 класи)

- Історична гра «Колесо історії» 

(5 класи)

- Інсценізація поеми Т.Г. Шевченка «Тополя»  (10  кл.)

- Круглий стіл «Захист прав та інтересів дітей» (9 класи)
- Літературно-музична композиція «Шевченко – наш! Він для всіх століть  (7-Б клас)
- Свято гумору (8,10 класи)

- Квест. «Музична країна» 

(5  класи)

- Фестиваль Європейських країн 
(7 класи)

На засіданні МО вчителів природничо-математичного циклу розглянути наступні  питання: 
І. 1. Аналіз роботи шкільного МО вчителів природничо-математичного циклу за 2019-2020 навчальний рік. 

2. Інструктивно-методичні рекоменда-ції щодо вивчення предметів природничо-математичного циклу в 2020-2021 навчальному році. 

3. Розгляд та обговорення програм з хімії для 10-11-х класів.
4. Вимоги до ведення ділової документації.

5. Обговорення проблемного питання  МО та планування роботи шкільного МО учителів  природничо-математич-ного  циклу на 2020-2021 навчальний рік.
ІІ. 1. Відкритий урок з фізики у    8-Б класі на тему: «Кипіння. Температура кипіння».

2. Впровадження нестандартних форм і методів навчання на уроках фізики .

3. Формування в учнів предметних компетенцій шляхом використання інноваційних педагогічних технологій на уроках інформатики.

  4. Про підсумки участі учнів у  І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад.  
ІІІ.  1. Моніторинг успішності учнів за І семестр. 

2. Організація підготовки до участі учнів у конкурсах: «Кенгуру», «Левеня», «Колосок», «Олімпус», «Олімпіс», «Бобер», «Геліантус». 

3. Взаємозв'язок здоров'я вчителя та учня.
4. Про підсумки участі учнів у  ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

ІV. 1. Відкритий урок з хімії у 9-Б класі на тему: «Поняття про полімери на прикладі етилену. Використання поліетилену» (урок-дослідження).
 2. Формування ключових та предметних компетентностей на уроках хімії.
 3. Формування в учнів предметних компетенцій шляхом використання інноваційних педагогічних технологій на уроках географії.

V. 1. Класифікація та використання тестів на уроках основ здоров'я.
2. Застосування різних прийомів, методів і форм у процесі навчання біології.

  3. Особливості організації та проведення ДПА та ЗНО в 2021  році.

  4. Підведення підсумків роботи МО.

Провести загальношкільні заходи:

- Патріотична гра «Сокіл» («Джура»)

-  Загальношкільне  свято  «Золота  осінь» (5-11-ті кл.)
- Урок-гра «Математичний бокс» 
(8 клас)

- Позакласний захід «Двобій інтелектів»  

(9-10 кл.)
- Вікторина для знавців українських страв і українського одягу  (7  класи)
- Вікторина «Бути здоровим - модно»

 (8 класи)

- Інтелектуальна гра «Веселі  інформатики» (9  кл.)

- Позакласний захід до Дня пам'яті Чорнобильської трагедії « Пам'ять з полиновим присмаком болю» (8 класи)
- Позакласний захід  «Збережемо Землю для життя»  (7 класи)

- Гра -змагання «Хімічний калейдоскоп»

(8 клас)
На засіданнях МО класних керівників розглянути такі питання:
І. Організаційно-творча діяльність класних    керівників,    визначення основних напрямків методичної та виховної роботи
1. Аналіз виховної роботи закладу та роботи МО класних керівників  за 2019-2020 н.р.
2. Методична сесія. Вивчення нормативних документів, які регламентують роботу методичного об’єднання.

3. Визначення основних напрямків методичної та виховної роботи на 2020-2021  н.р.
ІІ. Моральне виховання в системі роботи класного керівника

 1. Виховна година «Неси у серці доброту».

2. Дискусійний клуб «Профілактика булігну у шкільному середовищі»

3. Педагогічний проект «Школа майбутнього». Тестування на визначення рівня діловитості.

ІІІ. Формування  національної свідомості, патріотичних  почуттів учнів засобами національно- патріотичного виховання 

1. Віртуальна подорож «Нехай веселка над країною заграє, мир і щастя в рідний дім назавжди завітають».

2. Сучасні виховні технології та моделі органів учнівського самоврядування класних колективів.

ІV. Підведення підсумків результа-тивності роботи МО класних керівників 

1.Підсумки роботи МО класних керівників за 2020/2021 навчальний рік 

2. Дискусія «Міркування про проблеми виховання»
3. Пропозиції щодо виховної роботи в 2021/2022 навчальному році
Провести методичний тиждень вчителів початкових класів:
 -  Інновації на уроках в початковій школі, що сприяють розвитку особистості дитини.
Провести предметні тижні:

- Тиждень фізичної культури та основ здоров’я

- Тиждень української мови  та літератури, зарубіжної літератури 
- Тиждень іноземної мови

- Тиждень історії та правознавства

- Тиждень математики та інформатики
- Тиждень природничих наук: біологія, хімія, фізика, географія

- Тиждень предметів художньо-естетичного циклу: музичне мистецтво, образотворче мистецтво, мистецтво, трудове навчання
Відзначити державні свята і пам’ятні дні:

1. День Державного  Прапора  України
2.  День   Незалежності  України

3. День пам'яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України

4. Свято Першого  дзвоника

5. Олімпійський  тиждень

6. Відзначення  Міжнародного  дня  миру

7. Річницю  трагедії  Бабиного Яру

8. День партизанської  слави

9. Міжнародний день  людей похилого віку та День ветерана

10. День захисника України

11.  День визволення  України від  фашистських загарбників

12. День української писемності та мови

13. Міжнародний день боротьби з палінням

14. День пам’яті жертв голодоморів та політичних  репресій

15.  День боротьби із СНІДом

16. Відзначення  Міжнародного  Дня інвалідів

17. День Збройних сил України

18. День прав людини

19. День Святого Миколая

20. Новорічне свято 

21. Різдво Христове

22. День Соборності та Свободи  України

23. День пам’яті  Героїв  Крут

24.  День вшанування учасників бойових дій на території інших держав

25.  День Героїв Небесної Сотні

26. Міжнародний жіночий день

27. Річниця з  дня  народження Тараса Шевченка

28. Всесвітній день здоров’я

29. Міжнародний день пам’яті Чорнобиля.

30.  Святкування Пасхи

31. День Перемоги у Другій  Світовій війні

32. День  Матері

33. День Європи

34. Міжнародний день захисту дітей

35. Річниця   Конституції  України 

З  метою  виховання  свідомої  дисципліни  учнів  на  уроках  і  перервах:

а)  ведення  обліку  відвідування, дисципліни  на  уроках   класними  старостами;

б) розгляд звітів обліку  відвідування  та дисципліни на  загальношкільних    зборах, засіданнях  учкому.

З  метою  правового  виховання  учнів  школи: 

а)  організувати  роботу  правового та превентивного  виховання;

б)  два  рази  протягом  року  провести  декади  правових  знань;

в) класним  керівникам  у  виховних  планах  передбачити  розділ «Правова  освіта і  профілактика  правопорушень»;

г)  класним  керівникам  планувати  і  здійснювати  правову  освіту  батьків учнів.
З  метою  профілактики  правопорушень  серед  учнівської  молоді  здійснити  наступні   заходи:

а)  скоординувати  діяльність  педколективу,  заступників  директора,  педагога-організатора, соціального  педагога, практичного психолога  в  орга-нізації профілактики  правопорушень;

б) здійснювати  постійний  контроль  за  відвідуванням  учнями  школи; 

в) організація зустрічей  учнів  з     працівниками  правоохоронних  органів;

г) проводити   індивідуальні  профілак-тичні  бесіди  з  учнями схильними  до  правопорушень  та їх  батьками;

д) на   засіданні  МО   класних керівни-ків  заслуховувати питання про  роботу  з  дітьми  схильними  до  правопору-шень

Спланувати  роботу  ради «Милосердя» на  новий  навчальний  рік

Організувати огляд  художньої  творчості  учнів  школи,  виставку  кращих  учнівських  робіт


	серпень

вересень

протягом року

жовтень

вересень-жовтень
вересень

протягом року

серпень 

І семестр

листопад

І семестр

грудень
ІІ семестр

березень
травень
жовтень

березень

квітень

травень

вересень

протягом року

жовтень, 

листопад

серпень

листопад

ІІ семестр

січень

 квітень

травень

вересень

жовтень

листопад

грудень

січень

березень

березень

березень

квітень

квітень
 травень
серпень
І семестр

 листопад
ІІ семестр

 січень

березень

травень

жовтень
жовтень

листопад

листопад
лютий

березень

березень

квітень

квітень

травень

серпень
листопад
березень
травень
І семестр
листопад
жовтень

листопад

грудень 
січень

лютий
березень

квітень
23 серпня

24 серпня

29 серпня

2 вересня

1-й тижден
21 вересня

вересень

22 вересня

жовтень

14 жовтня

28 жовтня

9 листопад

листопад

25 листопада
1 грудня

3 грудня

6 грудня

10 грудня
19 грудня
грудень

грудень, січень

22 січня

29 січня
15 лютого

20 лютого
8 березня

9 березня

7 квітня
26 квітня
2 травня
9 травня

13 травня

15 травня
1 червня
28 червня
протягом  року

вересень

жовтень,
грудень

вересень
2 рази на семестр
вересень

протягом року
протягом року
протягом року

протягом року

вересень
квітень

	директор, заступник директора з НВР

адміністрація

класні керівники, вчителі, психолог, соціальний  педагог

заступник директора

з НВР

заступник директора

з НВР, кл. керівники   

кл. керівники   

класні керівники

голова МО 

Андрусяк М.Ю.

члени  МО

заступник директора з НВР в поч. класах
Багрічук І.О.
члени МО

члени  МО

члени  МО

члени  МО

члени  МО

Куриляк К.І.

члени  МО

члени МО

члени  МО

заступник директора з НВР в поч. класах

Куриляк К.І.

голова МО

Андрусяк М.Ю.

Багрічук І.О.

Кушнірюк Н.Д.
Варцаба Ю.Т.
Куриляк К.І.

Андрусяк С.Б.
Вішован Т. Д.
Кондрої Г.В.
Андрусяк М.Ю.
Тафійчук Д.Ф.

заступник директора з ВР

вчителі-предметники

вч. біології, хімії

вч. матем., інформатики

вч. філологи

вч. естетич. циклу

вч. фізики, трудового навчання, географії

вч.  історії та правозн.
голова МО
Табахар Л.М.

заступник директора з НВР

Боднар Б.Г.

заступник директора з НВР

Боднар Б.Г.

члени МО

Попович Л.П.
Попович Л.П.

члени МО

вчителі української мови та літератури

члени  МО

члени  МО

вчителі іноземних мов
члени  МО

Данилич Т.Д.

Данилич Т.Д.

вчителі історії
члени  МО

заступник директора з НВР Боднар Б.Г.

голова МО 

члени  МО

Кіснер Д.В.

Тафійчук В.Ю.

Міллер С.С.
Кілічук Л.В.

Кушнірюк А.В.
Зеленчук Н.Д.
Данилич  Т.Д.

Олефір Г.Т.

Табахар Л.М.

Попович Л.П.
Вайс В.С.
голова МО
Ясінчак М.В.

заступник директора з НВР Боднар Б.Г.

Козіч Т.В.
Боднар Б.Г.

голова МО

Ясінчак М.В.

Колач Н.І.
Попович О.І.
директор 

Попович О.І.

заступник директора з НВР Боднар Б.Г.

голова МО

Ясінчак М.В.

Попович М.М.
директор

Попович О.І.

Козіч Т.В.
Козіч Т.В.
Ясінчак М.В.

Ворохта М.В.

Марущак В.О.
директор

Попович О.І.

голова МО

Ясінчак М.В.

Попович М.М.
Попович О.І.

Попович Ол.Ів.

Колач Н.І.

Григорчук В.І.

Ворохта М.В.

Боднар Б.Г.

Ясінчак М.В.

Марущак В.О.
Козіч Т.В.

голова  МО, 

члени МО

класний керівник 

8-А кл. Вайс В.Ст.

соціальний педагог Мельничук М.Д.
практичний психолог 

Лета Г.О.
голова МО

класний керівник
7-Б класу 

Кілічук Л.В.

педагог-організатор Штефанюк М.П.
голова МО 

Козіч Т.В.
класні керівники 
5-11-х класів

вчителі  початкових класів

Попович М.М.

Шорбан П.П.

Ворохта М.В.

Олефір Г.Т.
Міллер С.Ст.
Зеленчук Н.Д.

Табахар Л.М.

Кілічук Л.В.  
Вайс В.С.

Кіснер Д.В.

Кушнірюк А.В.

Данилич Т.Д

Попович О.І.  

Боднар Б.Г.

Марущак В.О.

Попович О.І.

Козіч Т.В. 

Колач Н.І.
Ясінчак М.В.

Попович Л.П.

Тафійчук В.Ю.

Григорчук В.І.
заступник директора  з ВР, педагог – організатор, класні  керівники

заступник  директора  з ВР

дирекція

заступник  директора  з ВР, класні  керівники

директор

директор

директор

педагог організатор
заступник директора з ВР

заступник директора з ВР

заступник директора з ВР


	


ІІІ.  Військово - патріотична  та  спортивно - масова  роботи

	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20

21

 22

23

24

25

26

27

28

29
	Спланувати  роботу  по  військово – патріотичному  вихованню  учнів  школи.

Організувати  роботу  оборонно  -  масових  гуртків:

-  «Захисники Вітчизни» (хлопці 10-11-х класів)

- медико-санітарний (дівчата 10-11–х  класів).

Створити раду по військово-патріотичному  вихованню. На її  засіданнях    розглянути  питання:

а) стан  військово-патріотичного   вихо-вання учнівської  молоді  і  завдання  на  новий  2020-2021  навчальний  рік;

б) про  позакласну  роботу  з  ЗВ.
Залучати  школярів  до  участі  у  Всеукраїнській  дитячо-юнацькій  грі  «Сокіл» («Джура»).

Спланувати  і  провести  день  ЦЗ та ОТ.
Провести  військово-польові  заняття  з  юнаками  і  дівчатами  11- х  класів.

Проводити  зустрічі  з  ветеранами  війни, учасниками АТО,  воїнами – випускниками  школи.

Підтримка  постійного  контакту  з  батьками  учнів – юнаків  з  метою  вивчення  їхніх  індивідуальних  особливостей.

Робота  над  підвищенням  методичного  рівня  проведення  уроків  захисту  Вітчизни  та  МСП.

В  кожному  класі  створити  фізкульт-актив  для  надання  допомоги  класному  керівнику  в  організації  і проведенні  спортивно-масової  роботи.

Залучення учнів до участі у впорядкуванні пам’ятників, могил захисників Вітчизни, Обеліску Слави.

Проводити екскурсії до військової частини.

Організувати бесіди, зустрічі з воїнами прикордонниками, присвячені річниці прикордонних військ.

Організувати благодійну роботу загону милосердя «Людям похилого віку шефську допомогу».

Організувати вахту пам’яті, присвячену річниці перемоги у Другій світовій війні

Провести змагання з легкоатлетичного кросу, присвяченому Дню фізичної культури та спорту.

Забезпечити участь у конкурсі літера-турних творів, творів образотворчого мистецтва та фоторобіт на тему «Захис-ники України: історія та сьогодення»
Спланувати  роботу  фізкультактиву  школи  на  2020-2021  н.р.

Організувати  роботу  спортивних  секцій   з  настільного  тенісу, шахів, шашок,  футболу.

Забезпечити участь школярів у  районній  Спартакіаді учнівської  молоді

з Допризовної  підготовки  

Організація роботи з підготовки документів для проведення приписки юнаків 2004 р.н.

Організація участі учнів у змаганнях з шахів, настільного тенісу, футболу, волейболу, «Старти надій»

Організувати  заняття   фізкультурою  з  учнями, які  віднесені  до  спецмедгрупи
Провести  загальношкільну  спартакіаду «Козацькі  забави»  (учні 6-х  класів).

Провести  два  турпоходи  на  гору  Кобила  з  учнями  8-9-х   та  10-11-х  класів.

Провести  спортивне  свято до Дня фізичної культури і спорту та проведен-ня Всеукраїнського олімпійського уроку   і Олімпійського тижня.
Провести  змагання  по  прикладних  видах  спорту,  присвячених  дню  Збройних  Сил  України.

Прийняти  заліки  на  знання  учнями  програми  та  вміння  виконувати  нормативи  ЦЗ.
Посвята в козачата.
	вересень

вересень

вересень

вересень

квітень

 квітень

протягом  року

протягом  року

вересень

вересень

протягом року

протягом року

жовтень

вересень

травень
вересень

жовтень

вересень
протягом року

жовтень

листопад

лютий 

травень

листопад

протягом року

вересень

жовтень

протягом року

вересень

травень

травень
жовтень
	вчитель  ЗВ, заступник   директора  з ВР

вчитель  ЗВ

вч.  МСП

директор

директор
директор, заступник  
директора  з  ВР, вчитель ЗВ

заступник  директора  з  НВР

вч. ЗВ,  вч. МСП

директор, заступник директора з ВР

класні керівники, вчитель  ЗВ

директор, заступник директора з НВР

вчителі фізкультури, вчитель  ЗВ

вчитель ЗВ, педагог-організатор
вчитель ЗВ

вчитель ЗВ

педагог-організатор

педагог-організатор, вчитель ЗВ

вчителі  фізкультури
заступник директора з НВР, вчителі-предметники

вч. ЗВ,  вч. МСП,
вчителі  фізкультури

вчителі  фізкультури

вчитель ЗВ

вчитель ЗВ, класні керівники

вчителі  фізкультури,  класні керівники

вчителі  фізкультури, ЗВ, класні керівники
вч. фізкультури

вчителі фізкультури та  ЗВ

вчителі фізкультури

вчителі  фізкультури,

кл. керівники
вчитель ЗВ

вчитель ЗВ,


	


ІV. Вивчення  стану  викладання, якості  знань  учнів, діяльність  класних  керівників  і  вчителів

	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1

2

3

4

5
6
  7
	Вивчити  систему  роботи (фронтальний  контроль) вчителів,  які атестуються.
Обговорити  на  нараді  при  директору:

1. Режим  роботи  школи в умовах адаптивного карантину.

2. Стан  дотримання  норм  техніки безпеки  і  охорони  праці.

3. Перелік  і  збереження  матеріальних  цінностей.
4. Культура  оформлення  журналу,  своєчасність  заповнення, дотримання  Єдиного  орфографічного  режиму.

5. Координація  планів  роботи  психолога, соціального  педагога, шкільного  бібліотекаря  з  річним  планом  роботи  школи. 

6.Організація  наставницької  діяльності.

7.  Організація  харчування.
8. Відвідування  учнями школи.

9. Участь  школи у  Всеукраїнському  конкурсі  «Вчитель  року», «Класний керівник року», «Інтерактивна  школа  творчого  вчителя».
10. Участь  учнів  школи  у  предметних  олімпіадах.

11. Ведення  шкільної  документації.

12. Харчування  учнів  школи.

13. Пожежна  безпека  в  школі.

14. Атестація  педагогічних  кадрів.

15.Проведення  тижня  правових  знань.

16. Про вибір платформи для дистанційного навчання.

17. Виконання  Статуту  та  правил  внутрішнього  розпорядку  школи.
18. Участь  школярів «групи  ризику» у  секціях, факультативах, позакласних  заходах.

19. Недопущенність  насильства  над  дітьми, запобігання булінгу.
20. Робота  з  дітьми,  які  потребують  посиленої  уваги.
21.  Профорієнтаційна  робота  з  учнями.

22. Стан  виконання  управлінських  рішень.

23. Стан  дотримання  норм  техніки  безпеки  та  охорони  праці.

24. Організація та проведення новорічних свят.

25. Аналіз  освітньої  процесу  за  І семестр.

26. Аналіз  результатів  контролю  усіх  видів  шкільної  документації. 

27. Участь  школи  у ЗНО.

28. Відвідування  учнями  школи. 

29. Результати  учнівських  олімпіад.

30. Впровадження  нових  педагогічних  технологій  в освітній процес.

31.  Про  хід  атестації  педагогічних  працівників.

32. Про  роботу   психологічної  служби.

33. Робота  над  проектом  плану  на  новий  навчальний  рік.

34. Проведення  тижня  правової  освіти.

35. Результати  атестації  педагогічних  працівників.

36. Вивчення  зайнятості  учнів  у  позаурочний  час.

37.План підготовки  матеріально-техніч-ної  бази  до нового  навчального року.

38. Проведення  тижня  охорони  праці.

39. Участь  у  місячнику  довкілля.

40. Підготовка  до  ДПА, ЗНО.

41. Підсумки  основних  заходів  внутрі-шкільного  контролю  та  управління  освітнім  процесом.

42. Директорські контрольні зрізи  знань  у 4-х , 9-х, 11-х  класах.

43. Про  підготовку  до  участі у фестивалі-конкурсі «Воскресни, писанко»
44. Ознайомлення  вчителів  з  інструкцією  про  переведення та  випуск  учнів.

45. Виконання  програм  станом  на  ІІ семестр.

46. Про  стан  готовності  навчально – матеріальної  бази  для  проведення літнього  оздоровлення.

47. Про  проведення  Свята  останнього  дзвоника.

48. Аналіз  освітнього процесу  за  ІІ  семестр, за  рік.

49. Стан  розгляду  із  зверненнями  громадян.
50. Про результативність участі учнів та активність вчителів у різноманітних конкурсах та змаганнях.
51. Підсумки участі учнів у ЗНО.

Вивчити  стан  викладання  та  рівень  навчальних досягнень  учнів з: 

- формування громадянської компетентності учнів в умовах сучасної школи 

- фізичної культури, захисту Вітчизни
- світової літератури
- іноземної мови

- географії, економіки
- хімії
- роботи гуртків

- предметів гуманітарного циклу в початкових класах
Провести районний семінар вчителів трудового навчання, технологій
Провести  директорські  контрольні  зрізи  знань  із  окремих  загально-освітніх  предметів:
а) українська  мова,  математика  у  3-х  класах;
б) українська  мова,  математика  у  2-х  класах;

в) українська  мова,  математика  у  5-х  класах;

Провести моніторинги знань учнів випускних класів з предметів, що виносяться на ДПА та ЗНО

а)  у  4-х  класах;

б) у 9-х  класах

в) в 11-му класі

Виконання  навчальних  програм  з  усіх  предметів  на  кінець  І семестру, на кінець навчального  року.
	протягом  року

вересень

вересень

вересень

вересень  

вересень

вересень

вересень

вересень

жовтень

жовтень

жовтень 

жовтень

жовтень

жовтень

жовтень

жовтень 

жовтень

листопад

листопад

листопад

листопад

листопад

грудень

грудень

грудень

грудень

грудень

січень 

січень

січень

січень

лютий

лютий
березень
березень
березень

березень

березень
квітень

квітень

квітень

квітень

квітень

квітень

квітень

травень

травень

травень

травень

червень

жовтень
грудень

березень

березень
квітень

квітень

червень
березень
грудень

квітень
грудень
травень
травень

грудень

квітень
грудень, травень

листопад
березень

грудень

травень
	директор, заступник  директора  з  НВР

директор 

директор 

директор 

заступник  директора з  НВР

директор

заст. директора з  НВР

директор

директор

директор,
заступ.директора з НВР       

заступ.директора з НВР   

директор

директор

директор
директор

заступ. директора з ВР директор

директор

заступ. директора з ВР 

заступ. директора з ВР

заступ. директора з ВР

директор

директор

директор
заступ. директора з ВР  
заступ.директора з НВР 

заступ.директора з НВР 

директор

директор

заступ.директора з НВР  

директор

заступ.директора з НВР 
психолог

директор

заступ. директора з ВР директор

заступ. директора з ВР 
директор

директор

заступ. директора з ВР
заступ.директора з НВР
директор,

заступ.директора з НВР

директор

заступ. директора з ВР

директор
заступ.директора з НВР

директор 

заступ. директора з ВР

заступ.директора з НВР

директор

директор

директор

заступник директора  з ВР
директор школи

заступник директора  з НВР
заступник директора  з НВР
директор

директор
заступник директора  з ВР
заступник директора  з НВР у початкових класах
вч. трудового навчання
директор, заступник  директора з НВР у початкових класах
директор, заступник  директора з НВР
директор, заступник  директора з НВР у початкових класах
директор, заступник  директора з НВР
	


V. РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16


	Розподілити педагогічне  навантаження  між  учителями,  призначити  класних  керівників, завідувачів  кабінетами, керівників  гуртків, факультативів  (оформити  наказом).

Організувати вивчення вчителями Державних стандартів  початкової, базової  загальної  середньої  освіти.
Визначити днем самоосвіти -  суботу.

Залучити всіх педпрацівників до роботи в методичних об’єднаннях: МО вчителів гуманітарного циклу; МО вчителів природничо-математичного циклу; МО вчителів початкових класів; МО класних керівників.

Створити  атестаційну  комісію та експертні комісії,  узгодити  їх  склад  з  профспілковим  комітетом  та  Радою  школи,  видати відповідні накази.
Видати наказ про атестацію педпрацівників у 2020-2021 навчаль-ному році.

Затвердити план підвищення кваліфікації педагогічних працівників у  2021 році.
Вивчати нормативні матеріали, які видаються МОН України протягом року на нарадах при директору і методичних об’єднаннях.

Проводити співбесіди з молодими спеціалістами та новопризначеними вчителями з питань  їх роботи.

Організувати  роботу  з  дооформлення  й поповнення  обладнанням кабінетів. Провести  огляд  кабінетів.

Проводити заняття психолого-педагогічного семінару, на яких розглянути наступні питання:
-  права моїх батьків і мої обов’язки
- гендерна рівність у спілкуванні
- цінуй свій час і час інших
- профорієнтація майбутніх випускників
Атестувати наступних вчителів:     

Козіч Т.В., Табахар Л.М., Боднар Б.Г., Андрусяк М.Ю., Куриляк К.І., Тафійчук Д.Ф., Багрічук І.О.,            Вайс В.С., Кілічук Л.В., Шорбан П.П.
Видати наказ  «Про зміну кваліфікацій-них  категорій  педпрацівникам».

Організувати  участь  педколективу  у  роботі  постійнодіючих  шкільних  і  районних  семінарів
Організувати  участь у  конкурсах  педагогічної  майстерності: «Учитель  року», «Класний  керівник  року», «Інтерактивна  школа  творчого  вчителя».

Вчителям школи взяти участь у конкурсах, фахових іграх:

- ІХ Всеукраїнський конкурс фахової майстерності  «Соняшник-учитель»-2020;

- Х Міжнародна природознавча гра «Геліантус»-2020;

- ІІІ Міжнародна гра «Sunflower»-2020;

- Х Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник»-2021;

- V Всеукраїнський конкурс фахової майстерності «Геліантус-учитель».
	серпень

серпень
протягом  року

вересень

вересень

вересень

січень
протягом

року

протягом року

протягом  року, 

серпень
жовтень

грудень

березень
травень

березень

березень

протягом року

протягом  року

 жовтень

листопад
листопад

березень

березень


	директор

директор

 педколектив

директор, заступники  директора з НВР,  ВР

директор 

директор

директор
директор

директор, заступник директора з  НВР

директор, заступники  директора  з НВР, ВР  

практичний психолог

кл. керівники 1-4-х кл.
практичний психолог,
кл. керівники 5-9 кл.
практичний психолог

кл. керівники 10-х кл.
практичний психолог
кл. керівники 9-11-х кл.
атестаційна  комісія

директор

заступники  директора з НВР, ВР
педагогічні  працівники 

вч. української мови, початкових класів, 
вч. фізики, хімії, біології, природознавства

вч. зарубіж. літератури

вч. укр. мови і літ.

вч. біології, хімії, фізики, географії
	


VІ.  ОРГАНІЗАЦІЯ  ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ

ТА ПРОФОРІЕНТАЦІЇ УЧНІВ

	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15


	Організувати вивчення трудового навчання у 4-х класах та технологічної галузі у курсі ЯДС у 1-3-х класах; у 5-9-х класах – для хлопців - технічна праця, дівчат – обслуговуюча праця, у 10-11-х класах – технології.
Провести нараду з класними керівниками 1-4-х класів і вчителями трудового навчання про планування і якість виконання навчальних програм з трудового навчання, ЯДС. Спланувати об’єкти праці і визначити, які матеріали і в якій кількості будуть потрібні протягом навчального року. 

Затвердити на засіданні МО модулі з трудового навчання і фізкультури.
Організувати гурткову  роботу.
Організувати  роботу учнів на  клумбах  та  подвір'ї  школи  

Організувати  посильну  участь  учнів  у   догляді за  класом - кабінетом.

Благодійницька волонтерська  праця  учнів  за  місцем  проживання,  допомога  в  господарстві інвалідам,  одиноким та немічним  людям  похилого  віку.

Класним керівникам в планах виховної  роботи передбачити форми трудового  виховання, профорієнтаційну та  профінформаційну роботу з учнями.

Двічі  на  рік провести анкетування  учнів  9- 11 –х класів  на  предмет  їхньої   профінформованості та профорієнтації.

Провести осінній ярмарок як підсумок  трудової діяльності учнів у літньо – осінній  період. 
Організувати  посильну  участь  учнів у  підготовці школи до зимового періоду.

Провести місячник благоустрою і  озеленення території школи і селища.

Організувати  чергування учнів  по  класах. 

Постійно залучати учнів до збереження  електроенергії, води, тепла, шкільного  майна.

Провести загальношкільну виставку творчих робіт всіх членів шкільного  колективу.
	вересень

протягом   року

серпень

вересень  

протягом  року

протягом  року

протягом  року

вересень

І –ша  чв.  

ІV –та  чв.

жовтень

жовтень  -листопад

квітень

протягом  року

протягом   року

квітень - травень


	директор, 

вч. трудового навчання

заступник директора з НВР, вч. трудового  навчання, вч. поч. кл.
 голови МО

заступник  директора з ВР 
заступник  директора з ВР 

класні  керівники

педагог – організатор

заступник  директора з ВР

заступник  директора з ВР, класні  керівники 

вч. біології, педагог - організатор

класні  керівники

заступник  директора з  ВР

заступник  директора з ВР

класні  керівники

заступник  директора  з  ВР
	


VІІ. КООРДИНАЦІЯ  ВНУТРІШКІЛЬНОГО  
УПРАВЛІННЯ  І  КОНТРОЛЮ
	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	 1

2

3

4

5

6

7
І.

ІІ

ІІІ

ІV
V
VІ
9

10

11


	Видати наказ по школі: «Про підготовку закладу освіти  до нового навчального року».

Провести педраду: «Підсумки роботи педколективу за минулий навчальний рік та завдання на новий 2020/2021 н.р.». Затвердження  річного плану роботи школи - презентація.

Організувати участь членів педколективу у роботі районної серпневої онлайн-студії.

Провести нараду з головами методичних об'єднань,  заступниками директора, педагогом - організатором, психологом, соціальним  педагогом, зав. шкільною бібліотекою і  погодити їх плани роботи на  І семестр, ІІ семестр.

Скласти план-графік всіх позакласних загальношкільних заходів з виховної роботи на  І семестр, ІІ семестр.

Провести загальношкільну учнівську конференцію: «Завдання учнівського колективу в новому навчальному році. Вибори органів учнівського самоврядування».

Провести засідання педрад: 

1. Про аналіз освітнього  процесу  за  2019 – 2020 н. р.
2. Про обговорення та  затвердження  плану  роботи  школи  на  2020-2021 н. р.

3. Про затвердження Освітньої програми ЗЗСО на 2020-2021 н.р.

4. Про  режим роботи та структуру навчального року.

5. Про дистанційне навчання: реалії і перспективи.

6. Про організацію інклюзивного та індивідуального навчання.

7. Про атестацію  педагогічних  кадрів  у  2020- 2021  навчальному  році.

8. Про остаточний розподіл педагогічного навантаження.

9. Про  подальше  навчання  та  працевлаштування  випускників  школи.
1.  Про дистанційний та змішаний формати навчання. Вибір дистанційної платформи.
 2. Формування громадянської компе-тентності учнів в умовах сучасної школи. 

3. Про виконання  рішень  попередньої  педради.

1.  Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з фізичної культури та предмету «Захист України».

2. Шкільна бібліотека – виховний простір освітнього закладу.

3.  Про виконання  рішень  попередньої  педради.     

ІІ  семестр
1.  Про обмін досвідом вчителів, що атестуються у 2020-2021 н.р. Творчі звіти.

2.   Проблема насильства в учнівському середовищі.

3. Про виконання  рішень  попередньої  педради.   

1. Про особливості викладання та рівень навчальних досягнень учнів з географії.

2. Про особливості викладання та рівень навчальних досягнень учнів з іноземних мов.

3. Роль учнівського самоврядування у профілактиці насилля та виявленні булінгу у школі
4.  Про виконання  рішень  попередньої  педради.

1. Про  рівень викладання і навчальні досягнення учнів з предметів гуманітарного циклу у початкових класах.  

2. Протидія булінгу в учнівському середовищі.

3. Про допуск учнів 9-х класів до  державної  підсумкової  атестації.  

4. Про  нагородження  учнів.

5. Про  виконання  рішень  попередньої  педради.  

Обрати раду школи. Спільно з головою ради школи спланувати роботу на новий 2020 – 2021 навчальний  рік. 
Провести наради при директору:

1. Особливості ведення документації 

(календарні плани, особові справи, класні журнали).

2. Про роботу з обдарованими дітьми та підготовку до  предметних олімпіад.

3. Про виконання середнього всеобучу. 

4. Про виконання навчальних програм за І-й семестр, ІІ семестр. Ведення шкільної документації.

5. Про підготовку проекту річного плану роботи школи на новий 2021/2022 навчальний  рік.

6.  Про  орієнтовне  навантаження  на  новий  навчальний  рік.

7. Про  підготовку  до ДПА та ЗНО  учнів  4-х, 9-х,  11-го класів.
Провести  засідання  педагогічної  ради  школи  з питань:

- про  переведення  учнів 1-4-х класів  у  наступні  класи;

- про  переведення  учнів  5-10-х  класів у  наступні  класи;

- про  нагородження  учнів;

- про  випуск   учнів 11-го класу;

- про видачу свідоцтв про здобуття освіти
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VІІІ.  ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА  ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання
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	Провести  перевірку  готовності  приміщень  школи  до  нового  навчального  року.

Подвоїти  віконне  скло старих вікон   у  класах, коридорах  та  місцях загального  користування.

Завезти  паливо  для  організованого  початку  навчального  року.

Забезпечити  профілактичний  контроль  манометрів  в райтеплоенерго.

Провести  ревізію  опалювальної  систе-ми,  систем  водопостачання  та  каналі- зації.

Ревізія  справності  електровимикачів,  проводки  в  кабінетах  і  коридорах  школи.

Очистити від  намулу   відстійники зливної  каналізації  шкільного  двору.

Виготовлення  березових  віників.

Складання  кошторисних  витрат  на  новий  навчальний  рік  та  затвердження  його у відділі освіти.

Провести інвентаризацію навчально-матеріальних цінностей та списання застарілого і непридатного для використання  інвентарю.
Силами шкільного колективу здійснити підготовку шкільних приміщень до роботи у зимовий період.

Придбання  миючих  засобів, інвентарю, спецодягу.
Придбати хімреактиви та хімічний посуд для хімічного кабінету за бюджетні кошти.
Поповнити майстерню по обробці деревини і металу інструментами і матеріалами за рахунок спонсорської допомоги  або  за  бюджетні  кошти.
Перевірити  збереження, поповнення  й  використання  бібліотечного  фонду.

Поновлювати  методичний кабінет  навчально-методичною літературою,  періодикою.

Щомісяця подавати інформацію у бухгалтерію освіти про використання і списання палива, електроенергії. Вкладатися  в  ліміти  енергоресурсів  та  палива.

Протягом весни 2021 року вести роботу по нагромадженню коштів і матеріалів для проведення поточного ремонту школи.

Провести поточний ремонт школи.
Поповнити  кабінет  медичної  сестри  необхідною літературою, медикаментами
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ІХ. ОХОРОНА  ПРАЦІ  ТА  БЕЗПЕКА  ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
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	Оформлення  акту  підготовки  закладу    до  нового  навчального  року,   паспорту  школи.

Підготовка й  проведення онлайн-зборів  колективу  школи  з  питань  охорони  праці  та  техніки  безпеки.

Проведення  нарад  за  участю  директора  з  питань  контролю  за  дотриманням  норм  техніки  безпеки.

Проведення  ввідного  інструктажу  на  робочому місці, повторного, позапла-нового, цільового  інструктажів  учнів  та  працівників  школи.

Підготовка  паспортів  школи: паспортів  їдальні, навчальних  кабінетів, актів-дозволів  на  функціонування  кабінетів  з  особливими  умовами  роботи.
Організація  роботи  комісії  з  прийому  кабінетів  підвищеної  небезпеки  до експлуатації  у  навчальному  році.

Контроль  за  веденням  у  класних  журналах  обліку  роботи  з  учнями  з  дотримання  техніки  безпеки  та  запобіганням  нещасних  випадків.

Розробка  плану  та  графіка  проведення   інструктажів  з  охорони  праці:

а) з  технічним  персоналом;

б) з  педагогічними  працівниками;

в) з  учнями.

Розробка  та  затвердження  інструкцій  з  техніки  безпеки  в  навчальних  кабінетах, майстернях, спортивній кімнаті, інструкцій  для  працівників  кожного  підрозділу  щодо  всіх  видів  праці  та  використання  обладнання, інших  інструкцій, яких  не  вистачає, перевірка  їх  наявності.
Підготовка  наказу  «Про  покладання  на окремих  працівників  відповідальності  за  поліпшення  техніки  безпеки, охорони  праці  для  створення  здорових  і  безпечних  умов  проведення  освітнього процесу».

Видання  наказу «Про  створення  добровільної  пожежної  дружини».

Контроль  за  наявністю  та  веденням  журналів  ввідного  інструктажу  учнів.

Підготовка  журналів  реєстрації  інструктажів:

а) вступного  та  повторного:

б) на  робочому  місці;

в) під  час  проведення  позакласної  роботи  з  учнями;

г) журналів  реєстрації  нещасних  випадків  з учнями;

д) журналів  реєстрації нещасних  випадків  з  працівниками.

Обговорення  на  нараді  при  директору питання  про  стан  роботи  колективу  з  охорони  праці  й  техніки  безпеки.

Організація  за  допомогою  відділу держнагляду за дотриманням санітарного законодавства  перевірки  повітряно-теплового  режиму.

Ознайомлення  всього  колективу  та  учнів  школи з  планом  евакуації, доведення  його  під  розпис  до  відома  кожного  працівника та  учня школи.

Проведення  огляду  кабінетів  на  предмет  наявності  Інструкцій  з  охорони  праці  й  техніки  безпеки.

Перевірка  захисного  заземлення  й  опору  ізоляції  електромережі.

Контроль  за  веденням  журналу  реєстрації  нещасних  випадків  з  учнями.
Розробка  пропозицій  для  включення  їх  до  комплексного  плану  управління  з  охорони  праці.
Проведення виробничої наради з питань  підвищення відповідальності осіб, які  відповідають за безпеку умов праці (заступники директора, завідувачі  кабінетів, учителі  школи).

Забезпечення   диспансеризації  вчителів, співробітників  і  учнів  школи при потребі, проходження флюорографії, поглибленого  медогляду. 

Організувати  спецгрупу   хворих  дітей  для  занять  з  фізичної  культури.

Організація  періодичних  оглядів  будівлі  та  навчальних  приміщень, забезпечення  їх  ремонту  в  разі  необхідності.

Перевірка та очищення всіх приміщень, особливо даху й підсобних приміщень,  від сміття.

Організація  періодичних  оглядів електроарматури,  вентиляції, сантехнічних  приладів.

Перевірка забезпеченості школи  первинними  засобами  пожежогасіння  та  обладнання  відповідних  служб  і  кабінетів  вогнегасниками.
Організація підготовки необхідної  документації та наочних матеріалів з  правил дорожнього руху, поведінки на  воді, поводження з електроприладами  тощо.
Забезпечення проведення повторного  інструктажу  всіх  працівників  школи.

Перевірка  стану  освітлення  класних  кімнат, туалетів,справність електромережі
Маркування парт згідно з віковими  особливостями  учнів. Забезпечення  учнів  меблями  відповідно  до  їхнього   віку.
Проведення  тематичних  диктантів  з  української  мови  з  питань  техніки  безпеки  та  охорони  життя  і  здоров’я. 

Проведення  профілактичного  огляду  спортивного, технологічного, електрик-ного  та  протипожежного  обладнання.

Проведення  тренувальних  занять  з  евакуації особливого складу працівників  та  учнів  школи.

Проведення  перевірки  світлового, теплового  та  повітряного  режимів.
Проведення  відповідних  інструктажів  учнів  напередодні  канікул.

Розробка  комплексної  програми  запобігання  дорожньо-транспортному, побутовому  і  дитячому  травматизму, нещасним  випадкам  на  воді.

Формування  банку даних учнів -  бажаючих  відпочити  у  літніх  таборах,  санаторіях.
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адм. – госп. частина

комісія  по  проведенню  аналізу  стану  будівель  школи, профспілковий  комітет
адм. – госп. частина

заступник  директора з ВР

директор, завгосп

адм. – госп. частина

адм. – госп. частина

заступник  директора з НВР

 адм. – госп. частина

директор,

заступник  директора з ВР 

директор, завгосп

заступник  директора з ВР

заступник  директора з ВР

педагог – організатор, соціальний  педагог, заступник  директора з ВР
	


Річний  план  роботи  Кобилецько – Полянської  ЗОШ  І – ІІІ  ступенів  обговорено  і  затверджено  на  засіданні  педагогічної  ради  школи 

31.08.2020 року.
Директор  школи                                                                          О.І.Попович
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